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Informe del Año 2025

Durante el arlo 2025,1a Oficina de Acceso a la Información Pública (OAI), del INESPRE, desarrolló
sus funciones conforme a 1o establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Información Pública y
su reglarnento de aplicación, contribuyendo al fort¿lecimiento de la fransparencia, la rendición de
euentas y el acceso oporfuno a la infonnación pública, gracias al apoyo y colaboración permanente de
los distintos departamentos institucionales, lo que permitió garantizar una gestión eficiente y oportuna.

La OAI, bajo la coordinación de la Responsable de Acceso a la Información Pirblica (RAI) y con el
apoyo de todo su equipo, desempeñó un rol aotivo y articulado con las distintas áreas de la institución,
asl como con el órgano rector en materia de transparencia y cumplimiento normativo.

En este informe haremos un recorrido por las acciones realizadas durante el año 2025,Ias distintas
participaoiones y nuesfro compromiso de mejorar continuarnente hasta lograr alcanpar la excelencia
en cada paso que demos, a fin de impulsar una gestión que esté cada üa más comprometida con la
Transparencia.

Dnrante el periodo 2025,1a OAI desarrolló sus funciones con el respaldo operativo y técnico de los
departamentos institucionales, quienes facilitaron la localizaciín, validación y entrega de la
información requerida.

Entre las principales acciones se destacan:

o Recepción, tramitación y respuesta de solicitudes de acceso a la información pública.
r Coordinación interdepartamental para asegurar la calidad, veracidad y oportunidad de la

informaoión suministrada.
¡ Seguimiento al cumplimiento de los plazos legales establecidos.
¡ Supervisión y actualización del Port¿l de Transparencia conforme a los lineamientos del órgano

rector.

La colaboración de los departamentos fue determinante para fortalecer la eficiencia de los procesos y
asegurar respuestas completas y verificables.

La RAI, como coordinadora de la OAI, desempeñó un rol de enlace institucional, promoviendo la
cooperación entre la Oficina de Acceso a la Información y las diferentes áreas de la institución con el
objetivo de:

o Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de fransparencia activa y pasiva.
e Orientar a los departamentos sobre los requerimientos de infonnación priblica.
¡ Fortalecer una cultura organizacional basada en la transparencia y la rendición de cuentas.
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Durante el año 2025,1a RAI participó en el Comité de Compras y Contrataciones de la institución,
como miembro del mismo, contribuyendo a promover la correcta publicación de los procesos de
compras y contrataciones, reforzando la coordinación entre el área de Compras, la OAI y los demás
departamentos involucrados, en cumplimiento de los principios de Transparencia.

En su calidad de Coordinadora Ejecutiva de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), la RAI fungió como enlace entre la Dirección General de Ética e Integridad
Gubernamental @IGEIG) y la institución, a fin de que se pudieran comunicar los requerimientos con
las áreas pertinentes encargadas de que se puedan ejecutar determinados procesos, por ejemplo, cuando
se llevaron a cabo las elecciones de la CIGCN correspondientes al 2025 y a través de la OAI se

comunicó que a la Dirécción de Recursos Humanos le correspondía la organización de las mismas y
todo 1o que competla saber al respecto.

Durante la celebración de la Semana del Derecho a Saber del año 2D2í,lainstitución recibió un
reconocimiento por garantizar el Acceso a la Información pública y por haber cumplido con los
estándares en el Ranking de Transparencia, convirtiéndose esto más que en un logro en uJra gran
responsabilidad que conlleva el seguimiento continuo de la gestión de la OAI y de las iáreas que nos
colaboran.

Como parte del Comité de Calidad, la RAI participó en la evaluación de La Cata Compromiso, ya
que algunos servicios que se manejan desde la OAI están comprometidos y es por esto que debe velar
por el Cumplimiento de los plazos estipulados en dicha Clfia.

Durante el año 2025ta RAI y en ocasiones el equipo participó en diversas actividades de la DIGEIG
iomo parte de sus responsabiiidades y también en zu rol comó Coordinadora Ejecutiva de la Comisión
de Integridad, enhe las que podemos cit¿r las siguientes:

Conferenoia Magistral "El perfil Etico del
Funcionario Público en un contexto de
ca¡nbio institucional".

29 de enero del 2025 a las
9:30 A.M

Paraninfo de la Facultad de
Economla, Auditorio Ricardo
Michell, Universidad
Autónoma de Sto. Dgo.
(UASD)

Capacitación SAIP, a cargo de la Dirección
cle Transparencia y Gobierno Abierto de la
DIGEIG.

10 de marzo del2025 de
9:00 AM a 1:00 PM

TNFOTEP

Lanzamiento de la Semana de la Ética
Ciudadana 2025,Panel: "El desaflo de
regular el conflicto de interés en la Rep.
Dom. Baio el estándar de la OCDE"

28 abril deI2025 de 10:00
A.M a 12:00 P.M

Auditorio de la Policía
Nacional.

Acto de Clausura de la Semana de la É,tica
2025, Conferencia "trntegridad Personal"

02 de mayo de 9:00 AM a

12:00 PM
Pabellón de la Fama del
Deporte Dominicano, Centro
Olímpico Juan Pablo Duarte.

nWru Encuentro de la RTA, Seminario
[ntemacional IA y Transparencia / Nuevas
Fronteras del Derecho de Acceso a la
fnformación.

06 de mayo 9:30 A.M a
4:00 P.M.

ÉIotel Catalonia de Santo
Domingo.

Conferencia: "El Everest Interior: Etica,
Resiliencia y Valores en la montaña más
nltt'

26 dejunio del 2025 a las
11:00 A.M

Cento de Convenciones del
MIREX
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Conferencia: "La Confidenoialidad en la
Función Pública"

2l de julio del 2025 a las Centro Cultural Digital

Papel de la DGII en Materia de Prevención
de Lavado de Activos.

22 de julio del2025 de
10:00 A.M a 12:00 P.M

Virtual

hnportancia de la Debida Diligencia,
crganizado por la DIGEIG y la
Superintendencia de Mercado de Valores.

23 de julio del2025 Virtual

ÉIackatón por la Integridad y la Debida
Dilisencia

24 de julio del2025 a las
8:30 A.M

IDOPRIL

Ialler de Inducción al proceso electoral

Tarala 6ta Convoc@a de Elecoiones
SIGCN

29 de agosto del2025 Auditorio del MIVED

Bncuentros Simultáneos con Responsables
fe Acceso a la Información @AI) y técnico
le la OAI para socializar el Decreto No.
16612025 (Semana del Derecho a Saber)

)1 de octubre del2025 Dirección General de Ética e
tntegridad Gubema¡nental

lDrGErG)

Presentación de los Compromisos del IV
Plan de Acción de la República
Dominicana ante la Alianzapara el
Gobierno Abierto 2024-2028.

Presentación Eshatégica Nacional de
Espacio Clvico.

Lanzamiento del nuevo Portal (lnico de
Solicitud de Acceso a la Información
Publica (SAP).

Lanzamiento del Porüal de Datos Abiertos

Entrega de Reconocimientos por el
Cumplimiento de la Transparencia.

02 de octubre del2025
Auditorio de la Policía
Nacional

Educando a los RAIS 7 de noviembre del2025 Virtual

Financiera 3

Administrativo
financiero-

Jurldica

1

Flsica 5

Jurldica
1

5 0 5

Solicilucles
Respuestos resueliqs
resueltos en

conflicto

Respueslos
denlro del

plozo
esloblecido por

lo ley

Re¡cibidos
Medio cle
Soiicifulcl

Conlidod por lemo o
sector
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Administrativo -
Financiera

3

Jurldica 3

Programas 1

RRHH 6

Declinada no
compete a la Ley

200-04
3

Jurldica y RRHH I

Portal

SAIP
18

Administrativo
Financiero-

RRHH
1

18 0 t8

Jurldica 2

Dirección
Eiecutiva

1

Administrativo -
Financiera

2

Programas 3

RRHH 5

Electrónica t4

TIC 1

l4 0 t4

Administrativo -
Financiera-

Jurldica
2

Dirección
Eiecutiva

1

RRHH 2

Declinada no
compete a Ia Ley

200-04

1

IAdministrativo
Financiera-

RRHH

Programas
1

311
t4

Financibra
6

t4 0 l4

Otras 0 0 51 0 51
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Enero 10Oo/"

Febrero 100o/o

Matzo 100o/o

Abril 99.340/o

Mayo 100o/o

Junio 100o/o

Julio 10Oo/o

Agosto 100o/o

Septiembre 99.34o/o

Octubre 99.34o/o

Noviembre Pendiente

Diciembre Pendiente

A continuación, presentamos los puntajes obtenidos en los meses evaluados durante año 2024:

En conolusión,la trayectoria de la OAI dwante el año 2025 rcfleja una gestión basada en el frabajo

colaborativo, ya qpo el apoyo interdepartamental es un elemento clave para el cumplimiento de las

obligaciones legales, el fort¿lecimiento de la Transparencia y la consolidación de una cultura

institucional orientada a la rendición de cuentas y al buen gobierno.

Todos los desafios que se nos presentaron fueron oportunidades de aprendizajes, abordados mediante

el üabajo colaborativo, la comunicación constante y el compromiso de los departamentos

involucrados, reafinnando nuesffa responsabilidad con el fortalecimiento de la Transparencia

institucional, destacando el valor del tabajo colaboraüvo, la reflexión crltica y la planificación

esüatégica como pilares para una gestión pública responsable y orientada al servicio ciudadano.

Lic. Columna
Encargada de Acceso
a la Información
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