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1. Introduccion

Durante el afio 2025, la Oficina de Acceso a la Informacién Publica (OAI), del INESPRE, desarrolld
sus funciones conforme a lo establecido en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y
su reglamento de aplicacion, contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia, la rendicién de
cuentas y el acceso oportuno a la informacion ptblica, gracias al apoyo y colaboracion permanente de
los distintos departamentos institucionales, lo que permiti6 garantizar una gestion eficiente y oportuna.

La OAI, bajo la coordinacién de la Responsable de Acceso a la Informacién Phblica (RAI) y con el
apoyo de todo su equipo, desempefi6 un rol activo y articulado con las distintas areas de la institucion,
asi como con el 6rgano rector en materia de transparencia y cumplimiento normativo.

En este informe haremos un recorrido por las acciones realizadas durante el afio 2025, las distintas
participaciones y nuestro compromiso de mejorar continuamente hasta lograr alcanzar la excelencia
en cada paso que demos, a fin de impulsar una gestion que esté cada dia mas comprometida con la
Transparencia.

2. Gestion de la Oficina de Acceso a la Informacion Afio 2025

Durante el periodo 2025, la OAI desarroll6 sus funciones con el respaldo operativo y técnico de los
departamentos institucionales, quienes facilitaron la localizacion, validacién y entrega de la
informacion requerida.

Entre las principales acciones se destacan:

Recepcion, tramitacion y respuesta de solicitudes de acceso a la informacion publica.

e Coordinacién interdepartamental para asegurar la calidad, veracidad y oportunidad de la
informacion suministrada.

e Seguimiento al cumplimiento de los plazos legales establecidos.

e Supervision y actualizacion del Portal de Transparencia conforme a los lineamientos del érgano
rector.

La colaboracion de los departamentos fue determinante para fortalecer la eficiencia de los procesos y
asegurar respuestas completas y verificables.

La RAI, como coordinadora de la OAI, desempefié un rol de enlace institucional, promoviendo la
cooperacion entre la Oficina de Acceso a la Informacion y las diferentes éreas de la institucién con el
objetivo de:

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa y pasiva.
e Orientar a los departamentos sobre los requerimientos de informacién publica.
e Fortalecer una cultura organizacional basada en la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Durante el afio 2025, la RAI participé en el Comité de Compras y Contrataciones de la institucion,
como miembro del mismo, contribuyendo a promover la correcta publicacion de los procesos de
compras y contrataciones, reforzando la coordinacion entre el area de Compras, la OAI y los demds
departamentos involucrados, en cumplimiento de los principios de Transparencia.

En su calidad de Coordinadora Ejecutiva de la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), la RAI fungié como enlace entre la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) y la institucidn, a fin de que se pudieran comunicar los requerimientos con
las areas pertinentes encargadas de que se puedan ejecutar determinados procesos, por ejemplo, cuando
se llevaron a cabo las elecciones de la CIGCN correspondientes al 2025 y a través de la OAI se
comunic6 que a la Direccion de Recursos Humanos le correspondia la organizacion de las mismas y
todo lo que competia saber al respecto.

Durante la celebracion de la Semana del Derecho a Saber del afio 2025, 1a institucion recibié un
reconocimiento por garantizar el Acceso a la Informacién publica y por haber cumplido con los
estandares en el Ranking de Transparencia, convirtiéndose esto mas que en un logro en una gran
responsabilidad que conlleva el seguimiento continuo de la gestion de la OAl y de las areas que nos
colaboran.

Como parte del Comité de Calidad, la RAI particip6 en la evaluacion de la Carta Compromiso, ya
que algunos servicios que se manejan desde la OAI estan comprometidos y es por esto que debe velar
por el Cumplimiento de los plazos estipulados en dicha Carta.

Durante el afio 2025 la RAI 'y en ocasiones el equipo particip6 en diversas actividades de la DIGEIG
como parte de sus responsabilidades y también en su rol como Coordinadora Ejecutiva de la Comisién
de Integridad, entre las que podemos citar las siguientes:

ctividad echa lLugar
Conferencia Magistral “El perfil Etico del [29 de enero del 2025 a las|Paraninfo de la Facultad de
Funcionario Phblico en un contexto de 9:30 AM Economia, Auditorio Ricardo
cambio institucional”. Michell, Universidad
IAuténoma de Sto. Dgo.
(UASD)

Capacitacion SAIP, a cargo de la Direccion (10 de marzo del 2025 de [INFOTEP
de Transparencia y Gobierno Abierto de la {9:00 AM a 1:00 PM
DIGEIG.

[anzamiento de la Semana de la Etica 28 abril del 2025 de 10:00]Auditorio de la Policia
Ciudadana 2025, Panel: “El desafio de A.M a12:00 P.M INacional.

regular el conflicto de interés en la Rep.
Dom. Bajo el estandar de la OCDE”
Acto de Clausura de la Semana de la Etica [02 de mayo de 9:00 AM a[Pabellén de la Fama del
2025, Conferencia “Integridad Personal” |12:00 PM Deporte Dominicano, Centro
Olimpico Juan Pablo Duarte.
IXXVIII Encuentro de la RTA, Seminario |06 de mayo 9:30 A.M a [Hotel Catalonia de Santo

Internacional IA y Transparencia / Nuevas 4:00 P.M. Domingo.

Fronteras del Derecho de Acceso a la

Informacion.

Conferencia: “El Everest Interior: Etica,  [26 de junio del 2025 a las [Centro de Convenciones del
Resiliencia y Valores en la montafia mas |11:00 A.M MIREX

alta”
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Conferencia: “La Confidencialidad enla 21 de julio del 2025 a las |Centro Cultural Digital

IFuncion Pablica”

Papel de la DGII en Materia de Prevencion [22 de julio del 2025 de  [Virtual
de Lavado de Activos. 10:00 AMa 12:00 P.M

Importancia de la Debida Diligencia, 23 de julio del 2025 Virtual
organizado por la DIGEIG y la
Superintendencia de Mercado de Valores.

Hackaton por la Integridad y la Debida 24 de julio del 2025 a las IDOPRIL
Diligencia 8:30 AM

Taller de Induccidn al proceso electoral 29 de agosto del 2025  |Auditorio del MIVED
para la 6ta Convocatoria de Elecciones

CIGCN

Encuentros Simultdneos con Responsables (01 de octubre del 2025  [Direccién General de Etica e
de Acceso a la Informacion (RAI) y técnico [ntegridad Gubernamental
de la OAI para socializar el Decreto No. (DIGEIG)

166/2025 (Semana del Derecho a Saber)

Presentacion de los Compromisos del IV
Plan de Accion de la Republica
Dominicana ante la Alianza para el
Gobierno Abierto 2024-2028.

Presentacion Estratégica Nacional de
Espacio Civico. Auditorio de la Policia
02 de octubre del 2025 Macional

I anzamiento del nuevo Portal Unico de
Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica (SAIP).

[anzamiento del Portal de Datos Abiertos

Entrega de Reconocimientos por el
Cumplimiento de la Transparencia.

Educando a los RAIS 7 de noviembre del 2025 |Virtual

3. Nivel de Cumplimiento de las Solicitudes de Informacion Afio 2025

e Respuestas
Solicitudes derdroidal
Medio de s Cantidad portema o Respuestas resueltas
. Recibidas plazo
Solicitud sector resueltas en 2
- establecido por
conflicto
, la ley
Total 51 & e 51 0 51
Financiera 3
Administrativo |
Fisica 5 financiero- 5 0 5
Juridica
1

Juridica
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Administrativo - | 3
Financiera
Juridica 3
Programas 1
RRHH 6
Portal Declinada no
18 compete a la Ley | 3 18 0 18
SAIF 200-04
Juridica y RRHH |
Administrativo
Financiero- 1
RRHH
Juridica 2
Direccion 1
Ejecutiva
Administrativo - | 5
Electronica 14 Financiera 14 0 14
Programas 3
RRHH 5
TIC 1
Administrativo -
Financiera- 2
Juridica
Direccion 1
Ejecutiva
RRHH 2
1
311 Declinada no
14 compete a la Ley 14 0 14
200-04
Administrativo 1
Financiera-
RRHH
Programas .
Financiera 6
Otras 0 0 51 0 51
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4. Resultado de evaluaciones del Portal de Transparencia:

A continuacion, presentamos los puntajes obtenidos en los meses evaluados durante afio 2024:

Enero 100%

Febrero 100%
Marzo 100%
Abril 99.34%
Mayo 100%
Junio 100%
Julio 100%
Agosto 100%
Septiembre 99.34%
Octubre 99.34%
Noviembre Pendiente
Diciembre Pendiente

En conclusién, la trayectoria de la OAI durante el afio 2025 refleja una gestion basada en el trabajo
colaborativo, ya que el apoyo interdepartamental es un elemento clave para el cumplimiento de las
obligaciones legales, el fortalecimiento de la Transparencia y la consolidacién de una cultura

institucional orientada a la rendicioén de cuentas y al buen gobierno.

Todos los desafios que se nos presentaron fueron oportunidades de aprendizajes, abordados mediante
el trabajo colaborativo, la comunicacion constante y el compromiso de los departamentos
involucrados, reafirmando nuestra responsabilidad con el fortalecimiento de la Transparencia
institucional, destacando el valor del trabajo colaborativo, la reflexion critica y la planificacion

estratégica como pilares para una gestion publica responsable y orientada al servicio ciudadano.

Lic. Penélope Columna
Encargada de Acceso
a la Informacion




