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1.

INTRODUCCION

El presente Informe de Monitoreo y Evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) del
Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) presenta los resultados de las ejecutorias
correspondientes a los productos y metas programadas por la institucion para el periodo
abril-junio de 2026, consolidando el desempefio alcanzado durante el segundo trimestre
del afio.

El proposito de este documento es informar a las autoridades del INESPRE, al sector ptblico
y a los demas grupos de interés sobre el nivel de cumplimiento de las metas institucionales,
vinculadas al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2028, sirviendo como insumo para la toma oportuna de decisiones
y el fortalecimiento de la gestion institucional.

En cuanto a los aspectos metodoldgicos, se destaca que el calculo del cumplimiento de las
metas considera como valor maximo el 100% del logro programado para cada producto, sin
tomar en cuenta los valores excedentes, a fin de no distorsionar la medicion real del
desempeiio institucional.

La calificacion del nivel de cumplimiento del POA se determina a partir de la construccion
del Indice de Eficacia del Cumplimiento (IEC), el cual se obtiene mediante la sumatoria
del promedio del nivel de logro de las metas alcanzadas por cada area organizacional. Esta
calificacion se interpreta conforme a la escala de valoracidon y semaforizacion establecida por
la institucion.

Rango de calificacion Valoracion Semaforo
0% - 70% No satisfactoria
71% - 90% Razonable
91% - 100% Satisfactoria .
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2. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Informe de Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) del
Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) presenta los resultados alcanzados en la
ejecucion de las metas programadas por las areas sustantivas y de apoyo institucional durante
el periodo abril-junio de 2026, en correspondencia con los objetivos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028.

Para el segundo trimestre del afo, la institucion programo un total de 116 metas, de las cuales
94 fueron cumplidas al 100 %, equivalente al 79% del total programado; 9 metas
presentaron niveles medios de ejecucion (6%); mientras que 17 metas no registraron
ejecucion (15%) durante el periodo evaluado. Los resultados obtenidos reflejan un
desempeiio institucional favorable, evidenciando el compromiso de las dareas
organizacionales con el cumplimiento de las acciones planificadas, el fortalecimiento de los
procesos internos y el avance hacia el logro de los objetivos institucionales.

En cuanto al comportamiento por areas, se destacan las unidades que alcanzaron un
cumplimiento éptimo del 100 %, evidenciando una ejecucion efectiva de sus compromisos
operativos; asimismo, varias areas presentaron un desempefio favorable entre 80 % y 93
%, con avances significativos en sus metas programadas. Las areas con resultados inferiores
al 80% presentan oportunidades de mejora relacionadas con actividades pendientes, procesos
en desarrollo y factores operativos o administrativos que incidieron en el cumplimiento
esperado.

Las principales brechas identificadas estuvieron asociadas a aspectos operativos,
administrativos, presupuestarios y de gestion, incluyendo reprogramacion de actividades,
procesos pendientes de ejecucion y consolidacion de evidencias de cumplimiento. En
respuesta a estas situaciones, las areas responsables mantienen acciones de seguimiento y
mejora continia orientadas a fortalecer la ejecucion de las metas pendientes y contribuir al
cumplimiento de los compromisos institucionales durante los proximos periodos de
evaluacion.
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Mision

Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la
eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion
justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los
consumidores.

Vision

Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario.

Valores
1. Transparencia

Ejercemos una Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas
orientados a la eficacia, rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una
comercializacidn justa y organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para
todos los consumidores

2. Innovacion

Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme
conviccidn de ser eficientes en el incremento sostenido de la productividad agropecuaria de
la Republica Dominicana.

3. Conocimiento

Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del
crecimiento de nuestros recursos.

4. Calidad e Inocuidad

Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de
cumplir con los requisitos de nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades
estatales y privadas. Trabajamos para que al consumidor final le lleguen productos sanos y
bien tratados en su produccion, almacenamiento y distribucion.
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5. Apego al Servicio

Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion esta llamada a servir,
a apoyar el resultado eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empaticos desde la mirada
del productor, del consumidor y de todas las instituciones estatales y privadas que impactan
nuestro propdsito. Somos una institucion al servicio de la Sociedad dominicana
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4. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL
2026

La evaluacion y analisis del desempefio institucional para el periodo abril-junio de 2026 se
fundamenta en el seguimiento técnico y la ejecucion de los productos e indicadores definidos
en el Plan Operativo Anual (POA) 2026.

Tabla 1. Republica Dominicana: porcentajes de cumplimiento del segundo trimestre del
Plan Operativo Anual de 2026

No. Departamentos % Cumplimiento
1 Direccion de Recursos Humanos 100%
2 Departamento de Libre Acceso a la Informacion 100%
3 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento 100%
4 Direccion de Planificacion y Desarrollo 100%
5 Departamento de Seguridad Militar 100%
6 Departamento de Comunicaciones 93%
7 Direccidon de Comercializacion 88%
8 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica 83%
9 Direccion de Gestion de Programas 80%
10 Direccion Ejecutiva 75%
11 Departamento Juridico 67%
12 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria 57%

Departamento de Tecnologias de la Informacion y
13 Comunicacion 40%
14 Direccion Administrativa Financiera 33%

Porcentaje Total de Cumplimiento 82%

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA de cada drea.
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5. DESEMPENO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026
—POR AREA

A continuacioén, se presentan los resultados del desempefio institucional alcanzados por las
diferentes areas que conforman el INESPRE durante el periodo abril-junio de 2026, en el
marco del Plan Operativo Anual (POA) 2026.

El anélisis se sustenta en el seguimiento técnico de los productos e indicadores programados,
permitiendo evaluar el nivel de cumplimiento de las metas establecidas, asi como identificar
las variaciones en la ejecucion y los factores que incidieron en el desarrollo de las actividades
planificadas durante el segundo trimestre.

En este sentido, se examinan de manera particular aquellos objetivos cuyo nivel de
cumplimiento se situd por debajo del 80%, con el proposito de identificar brechas, riesgos y
oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento de la gestion institucional, la
optimizacion de los procesos de planificacion y la toma de decisiones basada en evidencia
para los periodos siguientes.

5.1 Direccion de Recursos Humanos

Durante el periodo evaluado, la Direccion de Recursos Humanos alcanzé un
cumplimiento del 100 % de las actividades programadas, garantizando la ejecucion
efectiva de los procesos relacionados con la gestion del talento humano. Se destacan la
actualizacion de manuales de cargos, implementacion de la escala salarial, administracion de
némina, actualizacion de expedientes, seguimiento a seguridad y salud ocupacional, asi como
la ejecucion de acciones de capacitacion, bienestar, evaluacion del desempefio y desarrollo
del personal, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion institucional.

Tabla 2. Resultados de la Direccion de Recursos Humanos, segun objetivo, 2026.

Direccion de Recursos Humanos

Objetivo % Cumplimiento
Actualizacion de los manuales de cargos de la institucion. 100%
Implementacion adecuada de la Escala Salarial. 100%
Supervisi(')n y gestion de las polizas de seguros complementarios y 100%
basico.
Seguimiento y ejecucion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 100%

2026.
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Reportes a la IDOPRIL sobre casos concernientes a los accidentes 100%
laborales (AT) y/o enfermedades ocupacionales (EP). ’
Reportes a la SISALRIL sobre casos correspondientes a enfermedad 100%
comun y maternidad. °
Servicio de atencion médica al personal 100%
Tramitacion de pago de prestaciones laborales y derechos adquiridos. 100%
Informes trimestrales de prestaciones laborales y derechos adquiridos, 100%
pagadas y no pagadas. °
Registros de novedades a la TSS 100%
Digitalizacion de los expedientes del personal inactivo. 100%
Actualizacion de los expedientes del personal activo. 100%
Registro y control de la asistencia del personal 100%

Pago de ndmina en el Sistema de Informacidn de la Gestion Financiera

(SIGEF). 100%
Gestion de ingresos, promociones y ascensos de personal. 100%
Induccion de personal de nuevo ingreso. 100%
Monitoreo de los acuerdos de desempefio 2026. 100%
Ejecucion del plan de capacitacion anual. 100%
Ejecucion del Plan de Bienestar e Integracion del Personal. 100%
Evaluacion de la distribucion de carga de trabajo y las compensaciones. 100%

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion de Recursos
Humanos.

10
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5.2 Departamento de Libre Acceso a la Informacion

Durante el periodo evaluado, se alcanz6 un cumplimiento del 100 % de las actividades
programadas, garantizando la atencién oportuna a las solicitudes ciudadanas y el
cumplimiento de las publicaciones institucionales requeridas. Asimismo, se ejecutaron
satisfactoriamente las acciones contempladas en el Plan de Trabajo de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), fortaleciendo la
transparencia, integridad y buenas practicas institucionales.

Tabla 3. Resultados de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, segun objetivo, 2026.

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Objetivo % Cumplimiento

Respuesta a las solicitudes ciudadanos y cumplimiento de las 100%
publicaciones. °
Cumplimiento de todas las actividades contempladas en el Plan de 100%
Trabajo de la CIGCN. ’

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Oficina de Libre Acceso
a la Informacion.

5.3 Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

El Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento alcanzo un nivel de
cumplimiento de 100% durante el segundo trimestre de 2026. Este resultado evidencia la
ejecucion oportuna de las actividades programadas, garantizando el seguimiento y control de
las operaciones institucionales, la fiscalizacion de los programas institucionales, la validacion
de procesos administrativos y financieros, asi como la elaboracion de los informes
correspondientes. El desempefo alcanzado refleja el compromiso del &area con el
fortalecimiento de los mecanismos de supervision, control interno y apoyo a la gestion
institucional.

Tabla 4. Resultados del Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento,
segun objetivo, 2026.

Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Objetivo % Cumplimiento

11
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Revision y monitoreo de las operaciones institucionales internas y 100%
externas ’
Supervision y monitoreo de las entradas y salidas del combustible que 100%
se utiliza en la institucion 0
Recepcion, revision, correccion y entrega de documentos para el 100%
registro de expedientes de pago °
Recepcion, revision, correccion y entrega de contratos para el registro 100%
de expedientes de pago ’
Recepcion, revision y entrega de la ndmina de empleados fijos para el 100%
registro de expedientes de pago °
Elaboracion del informe general de las actividades de la Division de 100%
Fiscalizacion °
Realizacion del arqueo de acuerdo con los procedimientos establecidos 100%
Fiscalizacion de la ejecucion de las Ferias Agropecuarias. 100%
Fiscalizacion de la ejecucion de las Bodegas Moviles 100%
Fiscalizacion de la ejecucion de los Mercados de Productores 100%
Fiscalizacion y validacion del inventario de materiales y suministros 100%
Fiscalizacion y validacion del inventario de productos 100%
Elaboracion de informes de ingresos mensuales 100%
Elaboracion de informes del gasto mensual. 100%
Fiscalizacion y validacion de los pagos por libramientos. 100%
Fiscalizacion y validacion de la nomina 100%
Fiscalizacion y validacion del inventario de activo fijo 100%

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 del Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y Seguimiento.

12
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5.4 Direccion de Planificacion y Desarrollo

El Departamento de Planificacion y Desarrollo obtuvo un nivel de cumplimiento de
100% durante el segundo trimestre de 2026, reflejando una gestion eficiente en la ejecucion
de las actividades programadas. Entre los principales logros del periodo se destacan el
seguimiento a la planificacion institucional mediante la elaboracion de informes de ejecucion
del POA y del PACC, la generacion de reportes estadisticos, el fortalecimiento de los
sistemas de gestion y calidad, asi como la implementacion de acciones orientadas a la
transversalizacion del enfoque de igualdad de género. Estos resultados contribuyen al
fortalecimiento de la gestion institucional, la mejora continua de los procesos y el apoyo a la
toma de decisiones.

Tabla 5. Resultados de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, segin objetivo, 2026.

Direccion de Planificacion y Desarrollo

Objetivo % Cumplimiento
Elaboracion y remision de los informes de ejecucion trimestral del
100%
POA
Elaboracion y remision de los informes de ejecucion fisico-financiero 100%
Elaboracion de informes trimestrales del Plan Anual de Compras y 100%
Contrataciones (PACC) °
Reformulacion del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 100%
Elaboracion y remision de reportes estadisticos trimestrales de los 100%
principales servicios de la institucion °
Elaboracion y remision de reportes estadisticos mensuales al Ministerio
. 100%
de Agricultura
NOBACI 100%
Autodiagnostico CAF 100%
Plan de Mejora CAF 100%
Evaluacion del Sistema de Gestion Integrado (SGI) 100%
Implementacion de la desagregacion por sexo en todos los registros 100%
internos y externos del INESPRE ’
Elaboracion de informes trimestrales de impacto de género al
A ; 100%
Ministerio de la Mujer
Ejecucion de acciones en fechas conmemorativas de género 100%

Porcentaje total de cumplimiento 100%

13
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Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo.

5.5 Departamento de Seguridad Militar

Durante el periodo evaluado, se garantizo al 100 % la prestacion de los servicios de
seguridad militar requeridos para apoyar las operaciones institucionales, incluyendo la
proteccion de las Bodegas Méviles, Mercados de Productores, Ferias Agropecuarias,
camiones de abastecimiento y funcionarios de la institucion. Estas acciones contribuyeron
al desarrollo seguro y ordenado de las actividades misionales de INESPRE, fortaleciendo las
condiciones necesarias para la distribucion y comercializacion de productos alimenticios a la
ciudadania.

Tabla 6. Resultados del Departamento de Seguridad Militar, segiin objetivo, 2026.

Departamento de Seguridad Militar

Objetivo % Cumplimiento
Servicio de seguridad militar a las bodegas moviles. 100%
Servicio de seguridad militar a los mercados de productores. 100%
Servicio de seguridad militar a las ferias agropecuarias. 100%
Servicio de seguridad militar a los camiones de abastecimiento. 100%
Servicio de seguridad militar a los funcionarios. 100%

Porcentaje total de cumplimiento 100%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 del Departamento de
Seguridad Militar.

5.6 Departamento de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones obtuvo un nivel de cumplimiento de 93 % durante el
segundo trimestre de 2026. La mayoria de las metas programadas fueron ejecutadas conforme
a lo previsto. La diferencia en el resultado general se debid a una ejecucion parcial de las
actividades de monitoreo y evaluacion de la comunicacion institucional, las cuales fueron
reprogramadas de acuerdo con las prioridades operativas del periodo.

Tabla 7. Resultados del Departamento de Comunicaciones, segun objetivo, 2026.

Departamento de Comunicaciones
Objetivo % Cumplimiento
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Gestion de la comunicacion institucional y difusion de o

: 100%
contenidos
Contenidos digitales y plataformas institucionales 100%
Materiales institucionales y campafias comunicacionales 100%
Monitoreo y evaluacion de la comunicacion institucion 67%
Elaboracion de Campanas Publicitarias 100%
Porcentaje total de cumplimiento 93%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 del Departamento de
Comunicaciones.

5.7 Direccion de Comercializacion

La Direccién de Comercializacion alcanz6 un nivel de cumplimiento de 88% durante el
segundo trimestre de 2026. La principal desviacion se present6 en la meta relacionada con la
gestion de proveedores, especificamente en la incorporacion de productores beneficiados a
los canales de comercializacién. Este resultado obedecidé a que en algunos Mercados de
Productores no fue posible integrar la cantidad de productores proyectada para el periodo, lo
que incidi6 en el nivel de ejecucion de la meta. No obstante, la Direccion mantuvo un
desempefio satisfactorio en el desarrollo de las demaés actividades programadas.

Tabla 8. Resultados de la Direccién de Comercializacion, segin objetivo, 2026.

Direccion de Comercializacion

Objetivo % Cumplimiento

Adquisicion de productos para el abastecimiento de los canales de 100%
comercializacion. ’
Levantamiento de la informacion para la fijacion de Precios. 100%
Gestion de Proveedores. 51%
Programa de venta a instituciones Gubernamentales (Ventas o

R 100%
Interinstitucionales).

Porcentaje total de cumplimiento 88%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion de
Comercializacion.

15
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5.8 Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

La Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica alcanzé un nivel de
cumplimiento de 83% durante el segundo trimestre de 2026. Las principales variaciones en
la ejecucion estuvieron asociadas a limitaciones en la disponibilidad de la flotilla de
transporte, debido a averias mecanicas en algunas unidades, lo que afect6 la distribucion
oportuna de productos y el desarrollo de ciertas actividades programadas. Asimismo, la
atencion de las operaciones institucionales dirigidas a las comunidades impactadas por las
fuertes lluvias, en el marco del Decreto nim. 239-26, requiri6 la priorizacion de recursos
logisticos y de abastecimiento, incidiendo en el cumplimiento de algunas metas previstas
para el periodo evaluado.

Tabla 9. Resultados de la Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica, segun
objetivo, 2026.

Direccion de Abastecimiento, Distribucion y Logistica

Objetivo % Cumplimiento
Abastecimiento de Bodegas Moviles 100%
Abastecimientos de Mercados de Productores 100%
Abastecimientos de Ferias Agropecuarias 100%
Abastecimiento de Rutas Alimentarias (Patanas) 33%

Porcentaje total de cumplimiento 83%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion de
Abastecimiento, Distribucion y Logistica.

5.9 Direccion de Gestion de Programas

La Direccion de Gestion de Programas alcanzé un nivel de cumplimiento de 80%
durante el segundo trimestre de 2026. La principal variacion se presentd en la ejecucion del
programa "INESPRE en la Provincia", el cual no pudo desarrollarse conforme a la
programacion establecida. Este resultado estuvo asociado a limitaciones operativas derivadas
de la disponibilidad de la flotilla vehicular, asi como a la priorizacién de las acciones
institucionales de asistencia a las comunidades afectadas por las fuertes lluvias, en el marco
del Decreto nim. 239-26. Estas circunstancias requirieron reorientar los recursos operativos
hacia la atencion de la emergencia, impactando la ejecucion de algunas actividades
)
programadas para el periodo evaluado.
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Tabla 10. Resultados de la Direccion de Gestion de Programas, segun objetivo, 2026.

Direccion de Gestion de Programas

Actividad % Cumplimiento

Ejecucion de Bodegas Moviles 100%
Ejecucion de Mercados de Productores 100%
Ejecucion de Ferias Agropecuarias 100%
Ejecucion de Rutas Alimentarias 100%
Ejecucion del Programa "INESPRE en la Provincia" 0%

Porcentaje total de cumplimiento 80%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion de Gestion de
Programas.
5.10 Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva obtuvo un nivel de cumplimiento de 75% durante el segundo
trimestre de 2026. El area mantuvo la ejecucion de las principales actividades de
coordinacidon y seguimiento institucional, incluyendo las reuniones del Staff Ejecutivo, los
encuentros con el ministro de Agricultura y las reuniones con productores. La diferencia
respecto a la meta programada obedece a la reprogramacion de una actividad contemplada
para el periodo, la cual se prevé ejecutar en un periodo posterior

Tabla 11. Resultados de la Direccion Ejecutiva, segun objetivo, 2026.

Objetivo % Cumplimiento
Sesiones del Directorio Ejecutivo 0%
Reuniones del Staff Ejecutivo 100%
Reunioén con el ministro de Agricultura 100%
Encuentros con productores 100%

Porcentaje total de cumplimiento 75%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion Ejecutiva
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5.11 Departamento Juridico

El Departamento Juridico alcanz6 un nivel de cumplimiento de 67% durante el segundo
trimestre de 2026. Este resultado estuvo influenciado principalmente por factores externos
que incidieron en la ejecucion de algunas metas programadas. En relacion con los acuerdos
de pago por prestaciones laborales y la remision de expedientes para reconocimiento de
deuda administrativa, no fue posible registrar avances debido a que no se recibieron
propuestas de conciliacion por parte de las contrapartes y alin se encontraba pendiente la
entrega de los desgloses de pago por parte de la Direccion Administrativa y Financiera
(DAF), requisito indispensable para la tramitacion de los expedientes ante el Ministerio de
Hacienda. Estas situaciones limitaron el cumplimiento de las metas previstas para el periodo
evaluado.

Tabla 12. Resultados del Departamento Juridico, segun objetivo, 2026.

Departamento Juridico

Objetivo % Cumplimiento

Redaccion de Contratos varios 100%
Envio de los contratos aprobados a la Contraloria General de la 0

_ 100%
Republica
Redaccion y revision de documentacion de los procesos de compras 100%
Asesoria y/o Opiniones Legales 100%
Defensa legal a demandas varias. 100%
Redaccidn actas reunidn de Directorio. 0%
Redaccidn de recibos de descargo por beneficios laborales. 100%
Redaccion de Acuerdos de pago por prestaciones laborales. 0%
Tramitacion de expedientes para fines de reconocimiento por deuda
administrativa mediante inclusion en el Presupuesto General del 0%
Estado.

Porcentaje total de cumplimiento 67%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 del Departamento Juridico.
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5.12 Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

La Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria alcanzo un nivel de
cumplimiento de 57% durante el segundo trimestre de 2026. Este resultado estuvo
influenciado principalmente por limitaciones presupuestarias que afectaron la ejecucion de
algunas actividades programadas, entre ellas las capacitaciones dirigidas a pequefios y
medianos productores agropecuarios y los encuentros para la integracion de asociaciones y
cooperativas a los programas de comercializacion. Asimismo, la emision de certificaciones
de calidad (MP-1) presentd una ejecucidon parcial respecto a la meta programada. No
obstante, la Direccion cumplid en su totalidad las metas relacionadas con el adiestramiento
en Buenas Practicas de Manipulacion (BPM) y la implementacion de controles periddicos de
plagas, evidenciando avances en las acciones orientadas a garantizar la calidad e inocuidad
de los productos agropecuarios.

Tabla 13. Resultados de la Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria, segin
objetivo, 2026.

Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Objetivo % Cumplimiento
Capacitacion a pequenos y medianos productores agropecuarios de
asociaciones y cooperativas en conocimiento de post cosecha, calidad e 320
inocuidad, comercializacion de productos, higiene ambiental en °
unidades productivas y manejo de productos organicos
Adiestramiento a manipuladores de alimentos (productos) en buenas 100%
practicas de manipulacion (BPM) de productos agropecuarios. ’
Integracion de asociaciones y cooperativas agropecuarias a programas 0%
de comercializacion. ’
Implementacion periddica de controles de plagas en instalaciones 100%
institucionales ’
Certificacion de calidad de los productos agropecuarios con que opera 530,
el INESPRE (MP-1). °

Porcentaje total de cumplimiento 57%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion Agropecuaria,
Normas y Tecnologia Alimentaria.
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5.13 Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

El Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) alcanz6 un
nivel de cumplimiento de 50% durante el segundo trimestre de 2026. Este resultado estuvo
asociado principalmente a la ejecucion parcial de proyectos de fortalecimiento de la
infraestructura tecnoldgica. Entre los factores que incidieron en el cumplimiento se
encuentran la adquisicion pendiente de discos SSD para la optimizacion del hardware, la
necesidad de realizar evaluaciones técnicas y adecuaciones eléctricas previas a la instalacion
del sistema UPS centralizado en la sucursal de Herrera, asi como la implementacion del
sistema de paneles solares para el centro de datos principal, cuyo proceso de contratacion fue
adjudicado y se encuentra pendiente de ejecucion. Estas situaciones limitaron el
cumplimiento oportuno de las metas programadas para el periodo evaluado.

Tabla 14. Resultados del Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
segun objetivo, 2026.

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Objetivo % Cumplimiento

Ejecucion del nuevo procedimiento de decomiso y entrada de 100%
conduce. °
Mantenimiento y mejoras de aplicaciones y pagina web o
N 100%
institucional
Optimizacion del hardware de los equipos finales mediante 0%
cambio de discos duros HDD a SSD. °
Instalacion de UPS Centralizado para HERRERA. 0%
Puesta en funcionamiento de sistema de redundancia eléctrica o

. 50%
alterna (paneles solares) para el datacenter principal.

Porcentaje total de cumplimiento 50%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 del Departamento de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

5.14 Direccion Administrativa Financiera

Durante el periodo evaluado, la Direccion Administrativa Financiera present6 avances en la
ejecucion de las actividades programadas, logrando cumplimiento en procesos relacionados
con la clasificacion de procesos, evaluaciones del SISCOMPRAS, reportes de activos fijos y
otras gestiones administrativas. Algunas actividades registraron avances parciales,
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alcanzando un 33 % de ejecucion, debido a que se encuentran en proceso de actualizacion
y consolidacion de los reportes correspondientes. Se mantiene el seguimiento para completar
las evidencias pendientes y fortalecer el cumplimiento de las metas establecidas.

Tabla 15. Resultados de la Direccion Administrativa Financiera, segin objetivo, 2026.

Direccion Administrativa Financiera

Objetivo % Cumplimiento
Clasiﬁcacic?n de procesos, de acuerdo a umbrales 100%
correspondientes.
Evaluaciones del SISCOMPRA 100%
Rec‘epci'(')n de ingresos producto de las actividades de la 0%
Institucion.
Ejecuciép de. losipagos de sueldos y otros compromisos al 0%
personal institucional.
Ejecucion de los pagos a suplidores. 0%
Estados Financieros Mensuales. 0%
Reporte de Activos Fijos. 100%
Informes Mensuales de Ejecucion Presupuestaria 33%
Reporte mensual de uso de camiones. 33%
Asignacion de combustible. 0%
Distribucion de viaticos de transporte al personal. 0%
Limpieza de la Institucion. 100%
Mal.lten.imiento preventivo en todas las instalaciones de la 0%
Institucion.
Reparaciones en todas las instalaciones de la institucion. 0%
Porcentaje total de cumplimiento 33%

Fuente: elaboracion propia con datos obtenidos de las ejecuciones del POA 2026 de la Direccion Administrativa
Financiera.
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6. CONCLUSION

El monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) del Instituto de
Estabilizacion de Precios (INESPRE) correspondiente al periodo abril-junio de 2026
evidencia un desempefo institucional favorable, alcanzando un nivel general de
cumplimiento del 82%, resultado que refleja avances significativos en la ejecucion de las
metas programadas y en la contribucion al logro de los objetivos estratégicos establecidos en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028.

Durante el periodo evaluado, de las 116 metas programadas, 94 fueron cumplidas al
100%, 9 presentaron niveles medios de ejecucion y 17 registraron un nivel de ejecucion
de cero (0), identificandose oportunidades de mejora relacionadas con aspectos operativos,
administrativos, presupuestarios y procesos en desarrollo.

En cuanto al desempefio por areas, se identificaron areas con cumplimiento 6ptimo
(100%), entre ellas Direccion de Recursos Humanos, Departamento de Libre Acceso a la
Informacion, Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento, Direccion de
Planificacion y Desarrollo, Departamento de Seguridad Militar y Division de Protocolo, las
cuales evidenciaron una ejecucion efectiva de las actividades programadas y un adecuado
cumplimiento de sus compromisos operativos.

Asimismo, se destacaron areas con desempeiio favorable (80% — 93%), como el
Departamento de Comunicaciones, Direccion de Comercializacion, Direccion de
Abastecimiento, Distribucion y Logistica, y Direccion de Gestion de Programas, que
presentaron avances significativos en sus metas operativas, manteniendo un nivel
satisfactorio de ejecucion.

Por otra parte, las areas con oportunidad de mejora (menor a 80 %), correspondientes a
Direccion Ejecutiva, Departamento Juridico, Direccion Agropecuaria, Normas y Tecnologia
Alimentaria, Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion y Direccion
Administrativa Financiera, presentaron brechas asociadas a actividades pendientes, procesos
en desarrollo y factores internos o externos que incidieron en el cumplimiento de algunas
metas.

En este sentido, se recomienda mantener el seguimiento periddico a las acciones pendientes,
fortalecer la coordinacion entre las areas responsables y continuar con la implementacion de
medidas de mejora que permitan optimizar la ejecucion del POA en los proximos periodos.
En términos generales, los resultados obtenidos evidencian el compromiso institucional con
la planificacion, la mejora continua y el cumplimiento de los objetivos estratégicos orientados
al fortalecimiento de la gestion del INESPRE y al logro de su mision institucional.
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Nombre del drea: Departamento de Comunicaciones

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacio

ACTIVIDAD

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PROPOSITO DEL PRODUCTO

PRODUCTO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE AGREGACION

EJECUCION

PRESUPUESTO

Garantizar la visibilidad oportuna y coherente|
de las acciones, programas e informaciones
del INESPRE, mediante la coberturay

Cantidad de actividades

1. Nota de prensa, fotos, videos de cobertura de
actividades.

AREA RESPONSABLE

Departamento de

RIESGOS ASOCIADOS

1. Carencia de personal y equipos tecnologicos.

acuerdos interinstituci y otras
informaciones de interes, durante el afio

2026.

Gestion de la comunicacién institucional y difusion de contenidos o . P institucionales cubiertas y 2. Listado o informes de cobertura de actividades Suma 22 21 21 RD$8,909,862.69) L 2.Eleccion incorrecta de canales de difusion de
difusion efectiva de la gestion institucional a | 1S ¢ Comunicaciones. ‘ n
° Ve« difundidas 3. Informe de publicaciones en Medios Internos y informacion
través de los distintos canales de
s M externos.
comunicacion durante el afio 2026.
Garantizar la actualizacion y difusion
rt de i
ZZI‘" N“E"Sf’REea"fra e el oot b ety |Cantidad de digitales|1. Calendario de publicaciones de contenido. besartamento de
Gestion de contenidos digitales en plataformas institucionales X P y 2. Registro de contenido publicado 3. Suma 1,924 268 831 RD$8,099,875.17| ~cPartame! 1. Carencia de personal y equipos tecnologicos.
sociales y canales internos, asegurandk i <o Comunicaciones.
N L " conforme a lo planificado Informe estadistico de redes sociales
informacion accesible, actualizada y alineada
a la gestion institucional durante el afio 2026 .|
Desarrollar y difundir material promocional
M T P Cantidad de materiales 1. Cronograma de ejecucion de programas
que aumente la visibilidad y i instituci instituci Departamento de 1. Variaciones en la ejecucion de los programas
Promocion de programas institucionales jonamiento del INESPRE, en apoyoala |P"  Instit - Suma 180 180 180 RD$9,719,850.20| DCP2rtame! 1 Variac ) prog
L . elaborados y difundidos 2. Informes de publicaciones de Redes Sociales Comunicaciones. institucionales.
promocion de sus programas y acciones " N N
- conforme a lo planificado 3. Informes elaboracion de perifoneos
durante el afio 2026.
Evaluar de manera sistemética el desempefio
de la comunicacion institucional del INESPRE, | Cantidad de actividades de
i | imi d icacil i ion de | 1. Monit de Publicaci 2. Depart: to d 1. Uso de h tas i 1 I
Monitoreo y evaluacién de la comunicacién institucional nte e nel © v yev on de fa onitoreo de Publicaciones Suma 1 2 1 RD$7,289,887.65| 0 P amento de s ce herramientas incorrectas para fa
la medicion del posic de la marca, ion 3 t Comunicaciones. evaluacién y medicion
a fin de apoyar la toma de decisionesyla  |realizadas
mejora continua durante el afio 2026.
Desarrollar campaias publicitarias que
permitan informar a la poblacion sobre las
innovaciones en cuanto a facilidades, Cantidad de campafias
. _ _ accesibilidad, ofertas, puntos de distri , icitarias instituci 1. Propuesta campafia publicitaria. Departamento de
Elaboracién de Campafias Publicitarias " P o N P P . P B Suma 5 6 5 RD$10,529,837.72| P L 1. No contar con presupuesto
modalidades de ventas, nuevos programas, |ejecutadas conforme a lo 2. Informe de ejecucion e impacto ‘Comunicaciones.




Nombre del drea: Division de Protocolo

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacion de la

ACTIVIDAD

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PROPOSITO DEL PRODUCTO

PRODUCTO

INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION

EJECUCION

PRESUPUESTO

Asistencia protocolar y organizacién de los diferentes eventos y

Brindar apoyo eficiente y oportuno en la
organizacién y protocolo de todos los

Porcentaje de solicitudes de ~ [Registro de solicitudes recibidas y atendidas a

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

1- Retrasos en la recepcion de solicitudes de
eventos y reuniones
2- Falta de personal disponible para cubrir todos los

la atencion en cada evento o

reunién programada.

. PSR eventos y reuniones institucionales durante . . . . Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$6,260,496.27| Division de Protocolo
reuniones de la institucion N e eventos y reuniones gestionadas|través de la intranet eventos programados
2026, garantizando la atencién al 100% de las| - .
> 2 ¢ 3- Errores en la coordinacion logistica que afecten la
solicitudes recibidas a través de la intranet. :
calidad del protoco
Brindar asistencia protocolar oportuna < "
4 s P v 1- Retrasos en la confirmacion de asistencia o
adecuada al 100% de los invitados del Porcentaje de solicitudes de cambios de tltimo minuto por parte de los invitados
Asistencia protocolar a los invitados del Director Ejecutivo Director Ejecutivo durante el afio 2026, X ntaj ® |Registro de solicitudes recibidas y atendidas Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$2,086,832.09| Division de Protocolo porp

2- Fallas en la comunicacin interna sobre detalles
y requerimientos especificos de cada invitado




Nombre del drea: Departamento de Normas, Sistemas, Supervisién y Seguimiento

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacion de la izacio

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

el registro de expedientes de pago

revisadas y entregadas

3 - Libro de registro de salida

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION

o . . o . . . . Informe trimestral de revision y monitoreo recibido . .

Revision y de las internasy |Asegurar que las actividades de la institucién | No. de informes trimestrales de i e revisio re Retraso en la entrega oportuna de la informacion
: . e y por la Divisién de Fiscalizacién y la Seccién de Suma 0 RD$2,245,506.17 N
externas se realicen conforme a su debido proceso revision y monitoreo elaborados Revisién por parte de las dreas
-Departamento de Normas,
Sistemas, Supervision y
Supervision y monitoreo de las entradas y salidas del combustible |Lograr un mejor control y registro diario en el . " . iz .
P . v P, v 8 . - ”y 8 No. de informes mensuales  [Informe de distribucion del combustible Suma 1 RD$2,058,380.65) Que la informacion no llegue a tiempo

que se utiliza en la institucién proceso de la distribucién.
Recepci6n, revision, correccién y entrega de documentos para el No. de expedientes de pago |1 cEIStO €n el libro de entrada Limitacién de personal que retrase la revision
y .S:’m e oxpediontos de s By & P . .str:dos o 'sadng 2- Informe de revisién Suma 1 RD$1,684,129.62) empre o ;‘m e v

i xpedi i Vi N " . u 3

8 P pag e Y 4 - Registro en el libro de salida 8
Registro de expedientes de pago para fines
» L » de andlisis, revisién y validacion de los - X ~Seccion de Revision.

Recepcion, revision, correccién y entrega de contratos para el o No. de contratos recibidos, ~[1- Formato de recepcién de contratos Errores en los contratos que retrasen el proceso de

: . procesos institucionales N - Suma 1 RD$1,684,129.62) .
registro de expedientes de pago revisados y entregados 2- Informe de revisién de contratos revisién y entrega

. L P N P . 1- Libro de registro de entrada " P
Recepcion, revision y entrega de la némina de empleados fijos para No. de néminas recibidas, . Devolucién de la némina por errores en s
peion, revision y entreg: ! P tios p ! o 2 - Validacién del fiscalizador Suma 1 RD$1,871,255.14 voluc ina p u

contenido




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

ingresos elaborados

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
No. de informes mensuales
Elaboracion del informe general de las actividades de la Division de . . . L U Retraso en la entrega de informaciones necesarias
I 8 generales de fiscalizacion Informe mensual general de actividades fiscalizadas Suma 1 1 1 RD$1,497,004.11| -Divisién de Fiscalizacion. 8 L )
Fiscalizacion para la elaboracién del informe
elaborado
Realizacion del arqueo de acuerdo con los procedimientos No. de informes mensuales de -Seccién de Operaciones
! a P! Informe mensual de arqueo elaborado Suma 1 1 1 RD$1,497,004.11] P Ejecucion del arqueo fuera de la fecha establecida
establecidos arqueo elaborados Internas.
No. de informes mensuales de o o mensyal de fiscalizacién de las operaciones Variaciones en la programacion de las ferias
Fiscalizacion de la ejecucion de las Ferias Agropecuarias. fiscalizacién de ferias " ! P Suma 1 1 1 RD$2,432,631.68 en 1a prog! de las fer
“ de ferias agropecuarias elaborado agropecuarias que afecten la fiscalizacion
agropecuarias elaborados
-Seccién de Operaciones
Externas.
Cumplimiento de I trols No. de informes mensuales de Informe mensual de fiscalizacion de las operaciones Variaciones en la programacion de las bodegas
. (o . u. iscalizaci i faci i
Fiscalizacion de la ejecucion de las Bodegas Moviles umplimiento de las normas y controles en | g i, 61 de bodegas méviles al P suma 1 1 1 RD$2,432,631.68 ne: prog on de fas bodeg:
las operaciones institucionales mediante la elaborados de Bodegas Mdviles elaborado moviles que afecten la fiscalizacion
fiscalizacion de sus procesos
No. de informes mensuales de oo 1mensyal de fiscalizacién de las operaciones Variaciones en la programacion de los mercados de
Fiscalizacion de la ejecucion de los Mercados de Productores fiscalizacién de mercados de P Suma 1 1 1 RD$2,432,631.68 prog  l0s merc
de mercados de productores elaborado productores que afecten la fiscalizacion
productores elaborados
No. de informes mensuales de
s calio g i . - . fiscalizacion y validacion del  |Informe mensual de fiscalizacion de la validacion dell - RS Variaciones en la programacion de la validacién del
Fiscalizacion y validacion del inventario de materiales y suministros s ony ! ! ! g > Suma 1 1 1 RD$2,245,506.17| Division de Fiscalizacion prog ¢
inventario de materialesy  |inventario de materiales y suministros elaborado inventario
suministros elaborados
No. de informes mensuales de
U, M . fiscalizacion y validacion del  |Informe mensual de fiscalizacion de la validacion del -Seccién de Operaciones | Variaciones en la programacion de la validacién del
Fiscalizacion y validacion del inventario de productos : ny ! ! suma 1 1 1 RD$2,245,506.17, P nla progs
inventario de productos  |inventario de productos elaborado Externas. inventario de productos
elaborados
No. de informes mensuales de -Departamento de Normas, g .5 61 Ia entrega de la informacién necesaria
Elaboracién de informes de ingresos mensuales : Informe mensual de ingresos elaborado Suma 1 1 1 RD$1,497,004.11| Sistemas, Supervision y &

Seguimiento.

para el informe




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

inventario de activo fijo
elaborados.

inventario de activo fijo elaborado

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
No. de informes mensual del -Departamento de Normas, | ¢\ .1 en la entrega de la informacién necesaria
Elaboracion de informes del gasto mensual. - Informe mensual del gasto elaborado Suma 1 1 1 RD$1,497,004.11  Sistemas, Supervision y ga de
gasto elaborados . para el informe
Seguimiento.
No. de informes mensuales de Informe mensual de fiscalizacion de pagos por Devolucién de expedientes para correccién que
Fiscalizacion y validacion de los pagos por libramientos. fiscalizacién de pagos por |\ o U iscalizaci Pagos p! suma 1 1 1 RD$2,245,506.17, volucl xpedientes para correccion qu
- scaliza libramientos elaborado retrase el proceso de validacion
Cumplimiento de las normas y controles en libramientos elaborados
Ias operaciones institucionales mediante la
fiscalizacion de sus procesos
-Divisién de Fiscalizacion.
Fiscalizacion y validacion de la némina No. de nominas recibidasy | ¢ ge fiscalizacion de y validacion de némina suma 1 1 1 RD$2,245,506.17, Devolucién de la némina por correcciones
revisadas necesarias
No. de informes mensuales de
Fiscaizacién y valdacién delinventario de actvo fio fiscalizacion y validacion del |Informe mensual de fiscalizacion y validacién del suma . ) . RDS$2,058,380.63 Variaciones en la programacion de la validacion del

inventario de activos fijos




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del drea: Direccién de Planificacién y Desarrollo

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacién instituci con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO EJECUCION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION

1- Retrasos en la entrega de informacién de las

Asegurar que la institucién cuente con un Departamento de e
. . Plan Operativo Anual alineado a los % de avance en la elaboracion . - Formulacién, Monitoreo . . . L
Formulacién y aprobacién del Plan Operativo Anual (POA) 2027 N P PR . v POA 2027 elaborado, socializado y remitido Suma 0.00 0.00 0.00 RD$642,487.97| » Y 2- Inconsistencias o errores en la informacién
objetivos institucionales y al marco aprobacién del POA Evaluacién de Planes, remtidn
vigente. Programas y Proyectos )

3- Cambios de autoridades.

1- Retraso en la entrega de necesidades de compras
or parte de las dreas.

Departamento de porp as are . X

2- Errores o inconsistencias en la informacién

Garantizar la planificacién ordenada y i )
Formulacién, Monitoreo y

Formulacién y aprobacién del Plan Anual de Compras y % de avance en la elaboracién y

) transparente de las compras - PACC 2027 elaborado, socializado y remitido Suma 0.00 0.00 0.00 RD$642,487.97| L remitida por las dreas.
Contrataciones (PACC) 2027 parer prasy aprobacién del PACC falizado y remiti S Evaluacion de Planes, tida p > —

contrataciones. Programas y Provectos 3- Cambios normativos o ajustes de la Direccién

8 ¥ Proy General de Contrataciones Publicas (DGCP) durante
Jet proceso.
) e 1- Demora en la validacion interna de cifras.

Garantizar la programacién financiera -

necesaria para ejecutar las actividades del | % de avance en la ion y |Proyecto de 2027 elaborado, Direccién de Planificacion y | > E707eS &n 12 conciliacién de los montos
Formulacion y aprobacién del Proyecto de Presupuesto 2027 para ejecutar e < | Proves presup g Suma 0.00 0.00 0.00 RD$691,910.13 Y |solicitados.

INESPRE en el 2027, alineada al POAy aprobacion del Presupuesto  |socializado y remitido Desarrollo

3- Limitada disponibilidad del personal clave en

normativa presupuestaria vigente. . "
presup 8 fechas criticas de cierre.

1- Baja participacion del personal.

ntegrar acciones y lineamientos ambientales | % de avance en la elaboracién y Direccién de Planificacisn y |2 Limituciones de tiempo del personal de

I
Proyecto de Proteccion al Medio Ambiente 2027
aue la ] delas 16n del Plan de Medio |ProYecto de Proteccién al Medio Ambiente

Formulacién y aprobacién del Plan de Proteccién al Medio

Suma 0.00 0.00 0.00 RD$543,643.67| L .
Ambiente 2027 . . elaborado, socializado y remitido $ Desarrollo planificacién y dreas de apoyo.
operaciones del INESPRE Ambiente .
3- Falta de recursos interno.
Elaborar y remitir cuatro informes Departamento de
Elaboracicn y remisicn de los informes de ejecucion trimestral del |trimestrales de ejecucion del POA 2027, Nimero de informes wi del POA suma 1 2 A RD$494,221.5| FOTMUIacion, Monitoreo . |1- Retraso en la entrega de datos por las dreas.
POA cumpliendo los plazos establecidos durante Evaluacion de Planes, 2- Errores en la informacion recibida.
el afio. Programas y Proyectos
Consolidar los resultados de la ejecucion del Departamento de

POA 2027 para evaluar el desempefio Formulacion, Monitoreo y

Elaboracién y remisién del informe de ejecucion anual del POA | =~ . . Numero de informes Informes anual del POA elaborado Suma 0 0 0 RD$494,221.52] L 1- Errores o inconsistencias en los datos.
institucional y cumplir con los compromisos Evaluacion de Planes,
de rendicion de cuentas. Programas y Proyectos
Consolidar los resultados de la ejecucién del Departamento de
PEI durante el afio 2025 luar el Formulacién, Monit
Elaboracion y remision del informe de ejecucion anual del PEI 2025 urante efano para evaluar e Numero de informes Informes anual del PEI elaborado Suma 0 0 0 RD$494,221.52|" Ormuiacion, Monitoreoy 1y oo o inconsistencias en los datos.

desempeio institucional y cumplir con los Evaluacién de Planes,
compromisos de rendicién de cuentas. Programas y Proyectos




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

SISMAP

portal SISMAP

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
Monitorear el cumplimiento fisico : £ i
. ' 3 umplimi isicoy 1- Retraso en la entrega de informacion fisica y
L L . e financiero de las metas del INESPRE, . o L N . .
Elaboracién y remision de los informes de ejecucion fisico- cif o | X o Direccién de Planificacién y |financiera por parte de las dreas.
N . permitiendo la toma de decisiones oportunas| Numero de informes Informes fisico-financieros elaborados Suma 1 [ 0 RD$543,643.67| . . . I .
financiero . . Desarrollo 2- Diferencias entre la ejecucion fisica y financiera
v el cumplimiento de los requerimientos de X -
que requieran ajustes antes del envio.
los entes rectores.
Consolidar y presentar oportunamente la Departamento de )
Elaboracién de informes trimestrales del Plan Anual de Compras y [informacién del PACC para apoyar la Formulacién, Monitoreoy |- Reirasos en la entrega de informacién por parte
i i i u i i . . ulacién, Moni R
‘ pras y finformacior para apoy Numero de informes |Infomes PACC Suma 1 0 0 RD$444,799.37] i ¥ |de tas areas involucradas.
Contrataciones (PACC) planificacién y el seguimiento de las Evaluacion de Planes, ¢ o L
1ony el se 2- cambios de Gltimo momento en la planificacién
contrataciones institucionales. Programas y Proyectos
Ajustar el PACC a las necesidades reales de la Departamento de 1- Limitaciones en la disponibilidad de informacién
. institucio coherencia entre la Formulacién, Monitoreo actualizada por parte de las areas requirentes.
Reformulacién del Plan Anual de Compras y (Pacq)|!ettuCto™ ) PACC reformulado Documento del PACC reformulado y aprobado, suma 1 0 o RD$494,221.52 " v ada porp reas red °
planificacion y la ejecucion de las Evaluacién de Planes, 2- Restricciones presupuestarias o readecuaciones
contrataciones. Programas y Proyectos financieras
Proveer informacién periddica y confiable 1- Retraso en la entrega de datos estadisticos por
Elaboracion y remision de reportes estadisticos trimestrales de los [sobre el desempefio de los principales . . - . arte de las areas responsables de los servicios.
v - p. . L o P P P Numero de reportes Reportes estadisticos elaborados Suma 1 [ 0 RD$444,799.37| Divisién de Estadisticas P ) ) P . L .
principales servicios de la institucién servicios del INESPRE para apoyar la toma de 2- Inconsistencias en la informacién recibida que
yla parencia insti requieran validaciones adicionales.
Proveer al Ministerio de Agricultura 1- Retraso en |a entrega de datos estadisticos por
Elaboracién y remision de reportes estadisticos al i i6 istica mensual, oportuna . . P . arte de las dreas responsables de los servicios.
fon y remision de reportes estadisti ual, oportunay Nimero de reportes Reportes estadisticos elaborados suma 1 1 1 RD$444,799.37|Division de Estadisticas | ™ 1as areas respor © vid
Ministerio de Agricultura confiable, que apoye la toma de decisiones y 2- Inconsistencias en la informacién recibida que
el seguimiento institucional. validaciones
Consolidar y presentar los logros, resultados | X Departamento de 1- Retraso en la entrega de informacién de
i s : - L - " Ndmero de memorias N .
Elaboracién y remisién de la Memoria Institucional anual del |y actividades institucionales del afio, como um . Formulacién, por parte de las 4reas.
¥ R L y de la memoria Suma 0 0 0 RD$543,643.67 ° POTE "
INESPRE herramienta de transparencia y rendicién de emitidas Evaluacién de Planes, 2- Inconsistencias entre los datos remitidos que
itidas. N y o
cuentas. Programas y Proyectos requieran correcciones adicionales.
1.Formulario de solicitud
Realizar los cambios a la estructura 2. Formulario de levantamiento
organizacional de Ia Institucion conforme a Aprobacién o refrenda 3.Informe de gestion de los cambios o propuestas Departamento de 1- Fallas técnicas en el SISMAP.
- izaci ituci e R . o S
Estructura Organizativa Iosg\ineam'\entos establecidos por el organo de Suma 0.00 0.00 0.00 RD$593,065.82| DeseroHo Institucional 2- Retrasos en validaciones administrativas
P 8 Publica al 31 de diciembre 2026 |4. Aprobacion o refrenda Ministerio de 3- Errores en la informacion cargada
rector. AN
Administracion Publica.
5.Socializacién de los cambios
Actualizar el Manual de
) ) Ay v 1. Formulario de levantamiento. 1- Observaciones durante la validacién interna o
Mantener actualizadas las funciones de las | Organizacién y Funciones al 31 [* >0 2 = = e Departamento de xterrs
P . . - . . . Gesti ios. X
Manual de Organizacién y Funciones unidades organizativas de la Institucion de de diciembre 2026, sobre los L Suma 0.00 0.00 0.00 RD$593,065.82| P L . .
> nore _ 3.Aprobacion interna. Desarrollo Institucional 2- Cambios normativos inesperados que requieran
acuerdo a su estructrura organica. requerimientos internos e . - -
-~ 4.Socializacion de los cambios. ajustes adicionales
definidos.
Actulizar la documentacién del
componente AC en el T2 del
2026 de acuerdo a lo 1.Cronograma de trabajo
: TR establecido en las NOBACI 2.Levantamiento de Informacién
Garantizar una correcta aplicacién del 3.Politicas y procedimientos internos elaborados Departamento de
N Politi imi i o
NOBACI Sistema de Control Interno. ) ‘y P Suma 10.00 10.00 20.00 RD$642,487.97| P L 1- Fallas técnicas en la plataforma NOBACI
Elaborar la documentacién del |y/o actualizados. Desarrollo Institucional
componente ADC en el T4 del |4. Socializacién de los cambios
2026 de acuerdo a los 5.Documentacién cargada a la plataforma NOBACI
requerimientos del organo
rector.
A . . 1. Cronograma de Auditorias
Evaluar el disefio y efectividad del Informe de evaluaciones 2 Formuglaric com I:t;dcl Departamento de
Autoevaluacion Control Interno funcionamiento del control interno en la realizadas al 31 de diciembre . P N N Suma [ [ 0 RD$593,065.82] P .
P 3.Informes de las evaluaciones y mejoras Desarrollo Institucional
Institucion. 2026 N
Jidentificadas
: i " 1. Cronograma de trabajo
Controlar y gestionar la Documentacién del Elaborar y actualizar la nog aoa)
¢ o ° v N 2. Politicas y procedimientos internos elaborados o X
) Sistema de Gestion Integrado SGI, a través de| documentacion del Sistema de ° Departamento de 1- Retrasos en evidencias de areas evaluadas
Control y Gestion documental SGI - o o . x y/o actualizados. Suma [ [ 0 RD$543,643.67| L . ) o .
la elaboracién y actualizacion de las politicas | Gestién Integrado en el afio . Desarrollo Institucional 2- Resistencia o poca colaboracién de drea
rocedimientos internos. 2026 3. Documentacion aprobada
P : 4. Socializacion de los cambios
CAF 2026 CAF 2026 cargado en el portal suma o o a Departamento de Calidad
Ag:oevaluar IT msmuc;i:]‘.er‘ tbas.ez los realizado y cargado al SISMAP |SISMAP en la Gestion 1- Retraso en la recopilacion de informacién de las
criterios puestos por el Ministerio de
Autodiagnéstico CAF iterios puestos por e Ministerio de — RD$543,643.67 ireas internas
Administracion Publica (MAP) a través, del | Informe del Autodiagndstico [ e o) Ao diagnastico CAF 2026 cargado en el Departamento de Calidad |2 Errores en la carga de datos al portal oficial.
. o - icial.
Marco Comiin de Evaluacion (CAF) CAF 2025 realizado y cargado al [ " oS¢l Autodiagnostico cargado en ¢ Suma 0 0 1 epartamento de Calida 8 P

en la Gestion




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

del INESPRE

fin de orientar la identificacién de aliados
estratégicos y la suscripcion de futuros
acuerdos interinstitucionales.

de

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
Plan de Mejora CAF 2027  |Plan de Mejora CAF 2027 cargado en el portal Suma o ® ® Departamento de Calidad
i6 1- De la fo lacion del pl falta di
Planificar y ejecutar acciones de mejoras formulado y cargado al SISMAP [SISMAP en la Gestion emora en [a formulacion del plan por falta de
Plan de Mejora CAF detectadas en el autodiagnéstico N i RD$543,643.67 . ,
Seeee ! Informes de ejecucién del Plan X X . : 2- Falta de recursos financieros/técnicos para
institucional realizado ) 5 Informe de ejecucion del Plan de Mejora CAF 2026 Departamento de Calidad | .
de Mejora CAF 2026 realizado y Suma [ [ 1 - ejecutar las mejoras
cargados en el Portal SISMAP en la Gestién
completado al 100%
Encuesta de Satisfaccion de . . Departamento de Calidad
Usuarios 2026 realizad Encuestas realizadas a través del Observatorio Suma [ [ [ Ip Gestis
Determinar la percepcién de los clientes / suarios realizado en la Gestion 1- Baja participacién de los usuarios en la encuesta
Encuesta de Satisfaccion de Usuario ciudadanos sobre los servicios de la Porcentaje de Satisfaccion ‘ v ) ) RD$444,799.37| v 2- Sesgos en las respuestas que afecten los
institucién " Histac Porcentaje obtenido de satisfaccion del INESPRE en Departamento de Calidad |resultados
obtenida por la institucién hasta ; Suma 0.00 0.00 0.00 Iy
" el Portal del Observatorio en la Gestién
en el afio 2025
Evaluacion de la CCC 2024-2026
valuacion de fa Informe de evaluacién del CCC 2024-2026 realizado Departamento de Calidad
realizado y cargado en el Portal o . o Suma [ [ 0 L
Garantizar la transparencia y la calidad de los SISMAP por el Ministerio de Administracién Publica (MAP) en la Gestién 1- Retraso en la elaboracién o validacion del
Carta Compromiso al Ciudadano servicios institucionales, a través de nuestros RD$444,799.37|
compromiso de calidad adquiridos Brochure de la Carta 2- No publicacién oportuna en el SISMAP
N N Departamento de Calidad
Compromiso al Ciudadano 2026-|Brochure de la CCC 2026-2028 cargado en el SISMAP| Suma 0 o 0 en la Gestion
2028 realizado
Informes de auditoria al SGI |, . e Auditoria Externa e Interna realizados Suma 0 1 o Departamento de Calidad . )
realizados en la Gestién 1- Demora en la programacién de auditorias
» . » Asegurar el desarrollo y cumplimiento del internas o externas
Eval del Sistema de Gestién Integrado (SGI i ici i6 i RD$543,643.67
valuacién del Sistema de Gestion Integrado (SGI) Sistema de Gestion Integrado. Cantidad de hallazgos Solicitud de Accién correctiva completada S Departamento de Calidad |2- Falta de recursos humanos especializados para la
reportados en el afio, entre la |Reporte de estado de los Hallazgos cerrados Suma 0.00 0.00 0.00 e s Goation uditoria
cantidad de hallazgos cerrados |Plan de Accién de los hallazgos realizado
Gestionar el proceso de renovacion de las Avance del proceso de Cronograma aprobado, informes de avance, actas e Departamento de Calidad
Renovacién de las certificaciones SO 37001 e 1SO 37301 certificaciones 1SO 37001 e ISO 37301 renovacién de las certificaciones|informes de auditoria interna y externa, y Suma 0.00 0.00 0.00 RD$642,487.97| D°Preme
: - b e en la Gestién
conforme al cronograma establecido 1SO 37001 e ISO 37301. comunicaciones del organismo certificador.
Disponer de datos internos y externos 1 -Formularios fisicos/digitales de la institucién con
Implementaci6n de la desagregacion por sexo en todos los 0T SeX0 que evi ien el campos de sexo completados. Unidad de Igualdad de 1- Resistencia del personal a nuevos formatos.
P on o Eregacion pof sex ¢ £aclos por sexo au ! Porcentaje de registro POs de sexo compreta ) Suma 20,00 10.00 10.00 RD$494,221.52| " ey stencia del p uev
registros internos y externos del INESPRE impacto de los servicios y la gestién 2 - Formularios fisicos/digitales existentes en la Genero 2- Datos incompletos o con errores.
institucional con enfoque de igualdad. institucion.
Contar con un documento consolidado de
Generacion de estadisticas anuales de impacto de género de los un docu ! ) Unidad de Igualdad de 1- Datos incompletos o con errores en los registros.
. datos desagregados por sexo sobre usuarios Informe D oficial de Suma 0 o 10 RD$494,221.52 .
servicios del INESPRE N Genero 2- Retrasos en la entrega de informacion.
y productoras atendidas.
Remitir trimestralmente informacion sobre el
Elaboracién de informes trimestrales de impacto de género al ~ |impacto de género de los servicios del . . Copia del correo enviado con fecha y lista de Unidad de Igualdad de - .
! informes tri imp & Imp: gener et Numero de informes pia del c v v suma 1 0 0 RD$494,221.52| " B 1- Falta de continuidad si la persona se ausenta.
Ministerio de la Mujer INESPRE, fortaleciendo la transparencia destinatarios. Genero
institucional.
Promover la igualdad y sensibilizar al al L .
ersonal sobre la importancia del enfoque de Unidad de lgualdad de [ Problemas técnicos en los canales internos
S, . X . i i u . ) . i u IS )
Ejecucion de acciones en fechas conmemorativas de género | e la impor q Nimero de capsulas. Capturas de pantalla de las publicaciones. suma 1 0 0 RD$444,799.37) i 2- Baja visibilidad o alcance de la cépsula entre el
género a través de acciones en fechas Genero reonal
conmemorativas claves. P :
Dar seguimiento a los acuerdos
institucionales vigentes del INESPRE, Informes trimestrales de seguimiento de acuerdos Oivisién de Cooperacion |- Retraso enla entrega de los informes por parte
Monitoreo y a acuerdos i del INESPRE. jante la recepcin y idacién de Numero de informes Informe: suim suma 0 0 1 RD$543,643.67] ) P de los responsables
. . " institucionales y correo de solicitud de informe. International. Lo . .
informes trimestrales remitidos por los 2- Informacion incompleta o insconsistente
responsables de cada acuerdo.
Fortalecer la cooperacién interinstitucional y
i " .. |multilateral para mejorar la eficiencia . A X 1- Que los organismos no quieran cooperar con el
Acuerdos de cooperacion publico privado para la comercializacion . ) NUmero de acuerdos de P Division de Cooperacion
P P P pa operativa, la inclusién productiva y a 0 de acu Acuerdo de cooperacién firmado por las partes suma 1 o o RD$593,065.82 ) P INESPRE
de productos agropecuarios. N N N . cooperacion publico-privado International. N
seguridad alimentaria en la Reptblica 2- Que se firme el acuerdo, pero no se ejecute.
Dominicana.
Coordinar y ejecutar una reunién con las
areas misionales del INESPRE para recopilar y
Jornada de levantamiento de necesidades de las areas misionales |sistematizar sus necesidades prioritarias, a Numero de necesidades Acta de convocatoria, lista de asistencia e informe Suma 0 0 0 RD$494,221.53 Division de Cooperacion 1- Dificultad en identificar necesidades 2. Baja

International.

participacion de las areas misionales




Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

ACTIVIDAD

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PROPOSITO DEL PRODUCTO

PRODUCTO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE AGREGACION

EJECUCION

PRESUPUESTO

Proteger las bodegas moviles y su personal

% de solicitudes de servicio de

1- Hojas de analisis del personal militar en servicio.

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

1 - Falta de camiones para transporte.
2 - Condiciones climaticas adversas.

dentro de las instalaciones.

institucion.

gerencia

Servicio de seguridad militar a las bodegas méviles. para asegurar la entrega segura de productos|  seguridad atendidas de las " € s Promedio 100 100 100 RD$17,054,783.20| Depto. De Seguridad Militar N .
N L 2- Listado de personal asignado por gerencia 3 - Cambios o retrasos en la programacién pueden
a comunidades vulnerables. solicitadas. : o
afectar la seguridad militar.
. . § - . . 1- Falta de camiones para transporte.
Proteger los mercados de productores para % de solicitudes de servicio de |1- Hojas de andlisis del personal militar en servicio. 2 - Condiciones climaticas adversas.
Servicio de seguridad militar a los mercados de productores. asegurar la disponibilidad segura de seguridad atendidas de las | 2- Listado actualizado de personal asignado por Promedio 100 100 100 RD$15,742,876.80| Depto. De Seguridad Militar N .
> ax . 3 - Cambios o retrasos en la programacién pueden
alimentos en sectores vulnerables solicitadas. gerencia N .
afectar la seguridad militar.
X . . . . i . y 1- Falta de camiones para transporte.
Proteger las ferias agropecuarias para % de solicitudes de servicio de |1- Hojas de andlisis del personal militar en servicio. 3 - Condiciones climaticas advorens
- . - . . . X N . N N . . s - ci imiti versas.
Servicio de seguridad militar a las ferias agropecuarias. asegurar el acceso seguro a alimentos de seguridad atendidas de las  |2- Listado actualizado de personal asignado por Promedio 100 100 100 RD$13,556,366.13| Depto. De Seguridad Militar| ¢ )
" ) o . 3 - Cambios o retrasos en la programacién pueden
calidad a bajos precios. solicitadas. gerencia ° €
afectar la seguridad militar.
1 - Condici limati d dificulte
Proteger los camiones de abastecimiento 9% de solicitudes de servicio de |1- Hojas de anlisis del personal militar en servicio . °°Zra'2'_‘;'r'|e;‘ imaticas adversas que dificulten
Servicio de seguridad militar a los camiones de abastecimiento.  |durante todo el proceso para asegurar la seguridad atendidas de las  |2- Listado actualizado de personal asignado por Promedio 100 100 100 RD$6,122,229.87| Depto. De Seguridad Militar pera )
o 8 2 - Cambios o retrasos en la programacién pueden
entrega segura y oportuna de productos. solicitadas. gerencia ° €
afectar la seguridad militar.
£lici. o ; 1 - Insuficiencia de personal militar asignado para
Proteger a los funcionarios del INESPRE para | Cantidad de funcionarios que |1- Hoja de andlisis del personal militar en servicio ot fun‘c’,‘o"arios gnaco p:
Servicio de seguridad militar a los funcionarios. garantizar un ambiente seguro y ordenado | reciben seguridad militar en la |2- Listado actualizado de personal asignado por Suma 100 100 100 RD$2,596,663.58| Depto. De Seguridad Militar .

2 - Cambios en horarios o ubicaciones que dificulten
la asignacion.




Nombre del drea: Departamento de ias de la

y C

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad

PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

Endpoint plan 2 para licencias de antivirus.

2- Listado de usuarios habilitados con sus correos
i yaccesoa las

3- Informe técnico del drea de TI i la

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
1- Que al actualizar los plugins, se introduzcan
Aplicar las actualizaciones necesarias que Departamento de 1-Queal: que" BIns, e
Actualizacién de Plugins de tltimas versiones para la pagina  [incorporen parches de seguridad, Porcentaje de plugins instalados | 1- Capturas de pantalla Tecnologia de la provod
eins ce ! ! para 2 pag porenp: eundad, e ce plugins In® pturas ce b - Suma 0.00 100.00 0.00 RD$305,020.31] 8ia funcionalidad del sitio: formularios que dejen de
y Transparencia (i icios Web.) [correcciones de errores, mejoras de en su version mas reciente. | 2-Reportes técnicos de la actualizacion. Informacién y onalida !
et ejoras " funcionar, vistas que se rompan, errores inesperados|
rendimiento y nuevas funcionalidades, Comunicacion " ! e
o incluso caida del servicio.
N . . Lo N Departamento de
Ejecucién del nuevo procedimiento de decomiso y entrada de |!"troducira figura de solicitud y aprobacién Porcentaje denuevas  |1-Capturas de pantalla de los programas Tecnologiadela | 1- Retrasos en validaciones o en el desarrollo de las
1 P 4 posterior a la validacion, para minimizar aplicaciones de desarrollo in- |funcionando en los servidores en sus diferentes fases| Suma 0.00 100.00 0.00 RD$566,466.29) 8la ¢ °
conduce. h " Informacién y aplicaciones.
errores. house. , pruebas e "
Comunicacion
) - Porcentaje de avance en el Departamento de
Mantener las aplicacionesy la pagina mantenimientoy mejoras | 1- Capturas de pantalla de los elementos y de la Tecnologia de la 1- Fallas técnicas o cambios imprevistos en los
y mejoras de v pégina web i i seguras, izadas y en optimd " )y mej - Capturas de p ? \ Suma 0.00 100.00 0.00 RD$697,189.28 8la ¢ s 1 P
: realizadas a vy |psgina enlos servidor Informacién y requerimientos.
pégina institucional. Comunicacién
o - Asegurar la estabilidad, seguridad y eficiencia ! Departamento de " o
y de clases y pre delos [°c8Urar @ estavilidad, seg velie Porcentaje de avance en el partam 1 Fallos criticos durante el proceso de actualizacién
‘ ] de las aplicaciones institucionales mediante Ia ! © N €l 1-capturas de pantalla de los componentes Tecnologia de la e
frameworks de la intranet, y desarrollo de nuevas aplicaciones N N ' mantenimiento, actualizacién y . Suma 0.00 0.00 25.00 RD$1,307,229.90) " 2- Falta de recursos técnicos o de personal
. oo o mejora continua del framework y la adopcion § actualizados. Informacién y e
segiin necesidades institucionales. ! desarrollo de aplicaciones. acion’ especializado.
de nuevas tecnologia Comunicacion
1-Configuracion de todos los equipos e instalacion dd Departamento de
Porcentaje dei iénde [todos los utilizados en la instituci Tecnologia de la 1- Retraso enla entrega por parte del proveedor
Instalacién de 30 computadoras y 5 laptops en INESPRE Herrera g programas Ui ! Suma 0.00 0.00 0.00 RD$2,788,757.13| 812 ¢ debido a falta de stock o problemas logisticos.
equipos. 2-Despliegue o asignacion de los equipos ya Informacién y
configurados. Comunicacion
Departamentode | 1- Retraso enla entrega por parte del proveedor
y ) ; : . Porcentaje de instalacion de ~ |1-Configuracion de todos los equipos e instalacion d Tecnologiadela | debido a falta de stock o problemas logisticos
Instalacién de 20 telefonos ip en INESPRE Seguir con la mejora continua del ) € 0% 108 equipos € Insta’ Suma 0.00 0.00 0.00 RD$784,337.94 gl ona pro’ o8
departamento tic equipos. todos los programas utilizados en la institucion. Informacién y 2- Fallas técnicas durante la instalacion o
Comunicacion incompatibilidad con el software y la red existente
1-Reporte de instalacién y activacién de las 250
cuentas en Office 365 y Endpoint.
¥ Encp Departamento de 1- Retraso en la entrega por parte del proveedor
Instalacion de 250 el plan de migracion para Office 365y Microsoft o . Tecnologiadela | debido a falta de stock o problemas logisticos
P & P v Porcentaje de implementacion. Suma 0.00 0.00 0.00 RD$2,440,162.49) 8! P 8

Informacién y
Comunicacién

2- Fallas técnicas durante la instalacion o
incompatibilidad con el software y la red existente




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

migracién de datos e integracién entre médulos.

transparencia.

del ERP.da de almacen

de la solucién implementada.

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
. - § Departamento de
Proteger los equipos tecnolégicos mediante ef ooy o tenimiento [ 1- Informe técnico y registros de las pruebas Tecnologia de la 1 Retraso en la entrega de baterias por parte del
Mantenimiento del UPS central en la sede principal. reemplazo de baterfas y pruebas técnicas del ) ! ! yreg L Suma 100.00 0.00 0.00 RD$522,891.96 Blac 8 porp:
del UPS central ejecutado. | realizadas. Informacién y proveedor.
UPS central .
Comunicacion
N —— N . N Departamento de
Optimizacién del hardware de los equipos finales mediante cambio| V/S10™" €! rendimiento y seguridad de los Porcentaje de equipos 1-Registros de instalacion y comprobacion de Tepcnulo ia dela
P! : P equipos mediante la instalacién de discos SSD|  optimizados con disco SSD y gistros ¥ comp Suma 0.00 0.00 0.00 RD$1,568,675.88 812 ¢ 1- Retrasos en la entrega de los discos SSD
de discos duros HDD a SSD. R, N N N N funcionamiento. Informaciény
v la actualizacion del sistema operativo. sistema operativo reinstalado. acion
Comunicacién
Departamento de
Actualizar el nivel de conectividad entre la Porcentaje de ejecucion del Te‘lnolo s 1 Retrasos en I adauisicion o entreqa de equinos
Actualizacién de conectividad entre INESPRE Principal y Los Silos |sede principal de INESPRE y la que esta en Los|  proyecto de actualizacion de | 1-Imagenes del proyecto. Suma 0.00 0.00 0.00 RD$784,337.94 Blac r a g2 de equiposy
e ) Informacién y materiales
Silos. conectividad. i
Comunicacion
Departamento de
Porcentaje de avance enla Tecnologiadela  |1- Retraso en el proceso de compra o entrega del
Instalacion de UPS Centralizado para HERRERA. _ ental " 1-Imégenes de la solucién i Suma 0.00 0.00 0.00 RD$1,220,081.24) Blac L P! &
instalacion del UPS centralizado.| Informacién y UpPs
Comunicacién
. Departamento de L
Porcentaje de avance del Tepmlo s 1- Retrasos en la adquisicién o entrega de equipos
Actualizacion de conectividad Inespre Principal-Herrera proyecto de actualizacion de | 1-Imagenes de la solucién i Suma 0.00 0.00 0.00 RD$740,763.61] it 2- Incremento de costos por variacién en el tipo de
conectividad. actony cambio o en los precios del proveedor
Comunicacién
Ia continuidad operativa de la
infraestructura TIC mediante respaldo
eléctrico de alta capacidad.
Departamentode | 1- Retraso enla aprobacién o entrega de la licencia.
Cantidad de licencias de respaldd| Tecnologia de la 2- Incompatibilidad o insuficiencia de licencias para
Implementacién de licencia para solucién de respaldo (Backup) ! P29 1 Imégenes de la solucién i Suma 0 0 0 RD$1,045,783.92) Blac comp: ‘ " P
implementadas. Informacién y cubrir todos los sistemas y volimenes de datos a
Comunicacion respaldar.
S Porcentaje de avance en la Departamentode | 1- Retraso en el proceso de compra o entrega del
Puesta en de sistema de ia eléctrica y optimizar la tura TIC uesta en Tecnologiadela  [sistema
¥ cla mediante la incorporacion de energia alterna Instafacion y pues 1-Imégenes de la solucién i Suma 0.00 0.00 50.00 RDS$3,050,203.11 Blac )
alterna (paneles solares) para el datacenter principal. ° 2cio ] funcionamiento del sistema de Informacién y 2- Retraso enla entrega de 10s equipos o
que garantice la continuidad operativa. "
paneles solares. c
1-No renovar el contrato de mantenimiento del
ecosistema hiperconvergente NUTANIX a tiempo,
) . ) quedando sin soporte técnico ni actualizaciones de
Garantizar la continuidad operativa, el
rla pera : Departamentode  [software
y . soporte técnico y las actualizaciones del Porcentaje de avanceenla | S ) - )
Renovacion del contrato de del " Evidencia del pago y constancia de vigencia del Tecnologiadela |2 Incremento de costos por variaciones en el tipo de]
N NUTANIX, su renovacién del contrato de Suma 0.00 0.00 0.00 RD$2,178,716.50) N N
hiperconvergente NUTANIX (hardware y software). b e iidad de el¢ contrato. Informacién y cambio o en el precio del proveedor
: ptimoy Comunicacién 3- Retrasos en el proceso de contratacion o
los servicios TIC. .
aprobacién
4 Interrupcién de servicios por falta de renovacién
oportuna.
] - 1-No realizar Ia renovacion a tiempo, provocando Ia
Mantener Ia presencia weby el servicio de : Departamento de 2! " !
correo institucional activos y seguros Porcentaje deavanceenta .. ia el pago y constancia de vigencia del Tecnologiadela | USPeNsion del servicio de hostingy correo
Renovacién anual de hosting (pagina web y correo electrnico). e activosy segur renovacién del servicio de € pagoy & Suma 0.00 0.00 0.00 RD$348,594.64, Blac electrénico
mediante Ia renovacion del servicio de hosting por el periodo renovado. Informacién y y
! hosting. " 2-Retraso en el pago o en la aprobacion de la
hosting, Comunicacion *
renovacion
1 No renovar las licencias de antivirus a tiempo,
y ) Departamentode  [dejando equipos y servidores sin proteccion activa
Renovacion de licencias antivirus (plataforma de ciberseguridad, |\V/2ntener 12 proteccion de la infraestructura f o o 4o suance enla  |Evidencia del pago y constancia de vigencia de las Tecnologia de la 2 Retraso en la adquisicién o instalacion de las
s (P BUN93% 111C institucional mediante la renovacién anual entaje e avance en 1a " pagoy € Suma 0.00 0.00 0.00 RD$1,045,783.92 gl ! a
antivirus, EDR). inetitucional y renovacion de licencias antivirus licencias. Informacién y licencias
de licencias de ciberseguridad. acion . ”
c 3 en la red por falta de renovacion
a tiempo.
T-Adauisicion & mplementacion de modulos de ERP
. - § e - Departamento de que no se ajusten completamente a los procesos
Implementacion de los médulos de Ia 1ra etapa del ERP, incluyendo | 7"OPOne" seluciones integrales para a gestién)  Porcentaje deavance enla | Especificaciones técnicas, alcance del producto, Tecnologiadela |reales de la organizacion en la primera etapa
P! P: v Incluys de sus operaciones con eficiencia y implementacién de los médulos |orden de compra, entrada de almacén e iméagenes Suma 0.00 0.00 0.00 RD$2,339,518.41] 8 8 P P:

Informacién y
Comunicacién

2-Retraso en la adquisicién o entrega de los
médulos

3- Resi ia al cambio por parte de los usuarios.




Nombre del drea: Departamento Juridico

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

ACTIVIDAD

PROPOSITO DEL PRODUCTO

PRODUCTO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE AGREGACION

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

*Formalizar acuerdos
. *Servir como prueba legal en caso de N " Division de Elaboracion de [Riesgos legales, operativos y financieros, si no se
Redaccion de Contratos varios P & % de contratos ejecutados | Contratos firmado por las partes y notarizados Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$1,882,812.39) 805 legares, op! M
controversia Documentos Legales realiza los contratos de forma adecuada.
*Proteger los intereses de las partes
*Garantizar la correcta utilizacion de los
recursos publicos
oy "an:parenc,a ol proceso de *Puede ser considerado nulo de pleno derecho.
i
Envio de los contratos aprobados a la Contraloria General de la Division de Elaboracion de |*Los contratos no aprobados pueden ser
P . contratacion publica % de contratos ejecutados Contratos Remitidos Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$908,590.46| P ) P
Republica Lonree - § D Legales para ejecucién presupuestaria.
Permitir la supervision y registro de los
contratos
*Verificar la legalidad de los contratos
*Impugnaciones de procesos, confusion entre
*Garantizar que todos los actos y pug Pt : AN
p ) r
procedimientos relacionados con la N Vap
iiia " cuestionables.
adquisicion de bienes, servicios u obras por *Actas oo . .
Redaccion y revision de documentacion de los procesos de | parte de una entidad se encuentren *Resoluciones Adquisicién de bienes/servicios que no cumplen
) % de procesos y Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$3,000,000.00| Departamento Juridico con las necesidades reales, o sobrecostos por
compras debidamente documentados, sean claros, *Dictamenes cesTe
N ! § § errores en especificcaiones tecnicas
precisos y cumplan con el marco legal y Opiniones al pliego de condiciones .
N N N Errores en los plazos con lleva a procesos
normativo vigente, asi como proteger los . N X .
i g desiertos, retrasos administrativos, o pérdida de
intereses de la entidad y de los oferentes . . .
vigencia presupuestaria..
*Brindar orientacién juridica especializada
para apoyar la toma de decisiones dentro del
marco legal vigente *Basarse en criterios legales incorrectos o mal
*Respaldar juridicamente las decisiones *Resoluciones fundamentados, con lleva a Firmas de contratos
Asesoria y/o Opiniones Legales spalcar] > % de opiniones . - Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$2,500,000.00] Departamento Juridico Tt ac0s, © ! onrar®
ivas, contractuales o ‘Actas de opiniones invalidos, ejecucion de actos ilegales o violacion de
*Fomentar la transparencia y la legalidad normas.
institucional, actuando como un mecanismo
de control preventivo
*Representar y defender los derechos e
intereses de la institucion
*Garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa *Pérdida del caso por defensa inadecuada
*Preparar estrategias de defensa eficaces, +Expedientes concluidos *Sentencias condenatorias, o imposicién de
Defensa legal a demandas varias. basadas en el analisis juridico del caso y la % de defensa de demandas. *De‘:nandas recibidas Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$4,156,817.92| Division de Litigios medidas correctivas.
normativa aplicable * de pagos de il o
*Contribuir a la resolucién favorable de los sanciones
conflictos, mediante medios judiciales o
alternativos (como la conciliacién o el
arbitraje).




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
*Dejar constancia formal, fiel y ordenada de *Falta de validez legal del acta, si el acta no cumple
las decisiones, acuerdos y deliberaciones con los requisitos formales, las decisiones del
adoptadas durante las sesiones del Directorio pueden ser consideradas nulas o
Redaccion actas reunion de Directorio. Directorio, constituyéndo esto en un % de Actas firmadas. * Actas de Directorio Promedio 0.00 0.00 0.00 RD$526,858.57| Departamento Juridico impugnables.
documento legal y administrativo que *Omision de acuerdos o decisiones clave,con lleva
respalda la gestion y el cumplimiento de las dificultad para ejecutar acuerdos, conflictos
funciones del érgano directivo. internos o responsabilidades no documentadas.
* Acreditar el cumplimiento de las
obligaciones laborales
*Dejar constancia formal y legal de que un
, ha recibido a sati i6n los " * Omision de los datos y montos contenidos en los
. N L N N % de Recibos de descargos . N " . P .
Redaccién de recibos de descargo por beneficios laborales. | pagos correspondientes a sus beneficios realivados Recibos de Descargo Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$1,896,690.87| Division de Litigios cheques emitidos por concepto de las
laborales, tales como liquidaciones, . indemnizaciones al momento de redactar el recibo
u otros conceptos, conforme a lo establecido
en la normativa laboral vigente
* Formalizar, de manera legal y transparente,
los compromisos asumidos entre la
institucion y los colaboradores, para el pago o y * Omision o error de digitacion de los nombres,
% de Acuerdos de pago * Acuerdos de pago firmado por las partes
Redaccién de Acuerdos de pago por prestaciones laborales. | de beneficios o adeudos laborales, ev:cmdcs pag nm‘:izadc pago fi porfas partesy Promedio 0.00 0.00 0.00 RD$65,715,871.91 Division de Litigios documentos, poderes, monto, plazos, contenidos en
estableciendo condiciones claras de monto, g : . el texto del acuerdo.
plazos y forma de pago, en cumplimiento con
la normativa laboral vigente
* Gestionar la documentacién para fines de
reconocimiento y pago de sentencias que
han adquirido la autoridad de la cosa
anaca * Oficios de solicitud
irrevocablemente juzgada. .
! gac * Devolucién por parte de deuda administrativa por
. § . * Garantizar el cumplimiento de las IS . N "
T de para fines de por obligaciones legales del Estado. 9% de solicitudes de inclusién Certificaciones judiciales falta de documentos requeridos para fines de
deuda administrativa mediante inclusién en el Presupuesto Bac legales . ° Promedio 0.00 0.00 0.00 RD$4,500,000.00| Division de Litigios analisis, asi como por cualquier otra documentacién
* Facilitar la inclusién oportuna de las deudas procesadas. . i . . . Pe °
General del Estado. . ivas en la Ley de ‘Acuses de recibo del Ministerio de Hacienda que de manera oficiosa, entiendan solicitar al
vaer INESPRE.
General del Estado. N »
" N Documentacion soporte del expediente
Promover la transparencia y legalidad en el
manejo de recursos publicos destinados al
pago de obligaciones judiciales.




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del drea: Direccién Administrativa Financiera

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO EJECUCION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION

1 - Formularios de requerimientos de insumos a las

areas.
- Departamento
Ejecutar los procesos de adquisicin de ) 2- Plan de Compras al presupuesto aprobado. partame )
e y : . No. de reportes trimestrales del N L . Administrativo. 1- Soborno de posibles oferentes a colaboradores
Clasificacin de procesos, de acuerdo a umbrales correspondientes.|bienes y servicios, segin el Plan de Compras, 3 - Expedientes de requerimientos por area. Suma 0 0 1 RD$21,121,913.42| 0 Jorme o oo
- Division de Compras y de la institucion, para direccionar los procesos.

Portal Transaccional de la DGCP
dando cumplimiento a la Ley 340-06. ! 4 - Plataforma Direccion General de Compras y

Contrataciones.
5 - Informe de Ejecucion del Plan de Compras.

Contrataciones.

1- Pliego de condiciones que generen dudas y
requieran informaciones o aclaratorias, provocando
retrasos en el proceso.

Asegurar el cumplimiento de los plazos - Departamento
€ P P v No. de calificaciones

Evaluaciones del SISCOMPRA requerimientos del Sistema de Compras y "eS 11 Calificaciones tri recibidas de la DGCP. Suma 0 0 1 RD$8,606,260.9g| AAministrativo.
Contrataciones ! dela - - Divisién de Compras y

Contrataciones.

1 -Conduce de ingresos emitido por el area

responsable. 1- Retraso en la entrega de la documentacién de
No. de reportes mensuales de

i . - - . 2 - Acta o reporte de conteo de efectivo firmado por . . ingresos
Recepcion de ingresos producto de las actividades de la Institucion, ingresos internos generados y porte P suma RD$7,718,365.33| Departamento Financiero, |8 )
alidados el personal autorizado 2- Errores en el conteo o registro de efectivo.
3 - Registro contable o documento oficial de reporte| 3 - Pérdida o extravio de documentos de soporte.
de ingresos archivado en el sistema institucional.
Asegurar el cumplimiento mensual de los
compromisos financieros mediante la 1- Archivo Excel de las instrucciones de pago de 1- Retraso en la aprobacion o liberacién de fondos
Eiecucion de [0 bagos de sueldos y otros compromisos al personal|ECEPEION ¥ reBistro de todos los ingresos No. de relaciones de pago de_|"0mina de parte del Departamento de Registro, 2- Errores en el calculo o en la relacién de némina
uci u i R i . - o
g pag o y P P institucionales durante 2026. L pv e Control y Némina. Suma RD$20,357,575.27| Departamento Financiero. |(monto, descuentos o beneficiarios)
institucional. némina generadas y validadas. i . ' .
2 - Reporte oficial de transferencias electronicas 3- Fallas en el sistema de transferencias o en la
realizadas. plataforma bancaria.

1- Retraso en la aprobacion o liberacion de fondos
para pagos

2- Errores en el monto o datos del suplidor

3- Facturas incompletas o con errores de validacion

1 - Facturas de suplidores debidamente aprobadas
2 - Copias de cheques emitidos o reportes de Suma RD$8,764,043.51| Departamento Financiero.
transferencias realizadas

No. de relaciones de pagos a

Ejecucién de los pagos a suplidores. Y




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

intervenciones

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
1- Registro de transacciones contables . y 1- Retraso en la consolidacion de la informacién
" \ - Departamento Financiero.
No. de publicaciones de estados| 2 "tiPro mayer actualizade. Divisién de Activos Fijos. | 201
Estados Financieros Mensuales. ) ,p N ™ 3 - Reporte de inventario al cierre del periodo Suma RD$8,269,677.14) ) . 195 |2- Errores en el registro de transacciones o en los
financieros emitidos e - Seccion de Almacén y
4 -Balance de comprobacién ajustado. uministros saldos contables
las 5 - Reporte de inventario de activos fijos. : 3- Omisién de activos o inventarios en los reportes
ieras de la institucién ante el Gobierno
Central y la poblacién durante 2026. 1 - Conduce de recepcién de activos fijos. - :
! ecepcion ce 1- Retraso en la recepcion o registro de los activos
- 2 - Etiquetas de identificacion. .
No. de publicaciones de 3 - Registro firmado por el encargado de fijos
Reporte de Activos Fijos. reportes de activos fijos wmag_l,dad P 8 Suma 1 RD$8,613,405.42| Division de Activos Fijos. | 2- Omision de activos en el inventario.
- ilidad. S, N
emitidos N - 3- Errores en la identificacién o etiquetado de los
4 - Expedientes de compras de activos fijos. -
P X activos
5 - Revision fisica de estos activos.
1 - Datos financieros recibidos y procesados en el
sistema presupuestario 1- Retraso en la recepcion o procesamiento de los
. 2 - Informe financiero ejecutado. datos financieros
Hacer un monitoreo y control mensual el | o ge intormes de ejecucion |3 - Informes de ejecucion presupuestaria publicados| 2- Errores en el registro o consolidacién de la
Informes de Ejecucion Pr a anual aprobado para la -  de ejec ’ presup p Suma 1 RD$11,026,236.18| Division de : S ¢ e v
o stitueion durante 2026 presupuestaria emitidos  |en el Portal de Transparencia p ia
institucién du X N X .
4 - Informes firmados y sellados por la MAE 3- Fallas en el sistema presupuestario o en la
5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los plataforma del Portal de Transparencia.
organismos gubernamentales.
. " 1 - Falta mantenimientos preventivos.
Proporcionar transporte a los colaboradores | No. de reportes mensuales de Reporte de servicio de transporte debidamente Dy i ,
Reporte mensual de uso de camiones. op ransp! - de rep firmado y sellado por la Direccién, Departamento, Suma 1 RD$11,815,190.60| Divisién de Transportacion. 1one
y dreas operativas del INESPRE. ingresos internos. N, . N N 3 - Falta comunicaciones entre areas.
Division, Seccién o Unidad correspondiente. N
4 - Falta de personal para el cumplimiento.
" i " Proveer combustible a la flotilla de vehiculo | No. de reportes de distribucion . .. |Tener inconveniente en la gestion de los
Asignacién de combustible. v o P ° Reporte de de galones de suma 0 RD$9,000,000.00 Divisién de transportacion 8
|de la institucion. de galones de combustible roveedores.
Proveer viaticos de transprote a los No. de reportes mensuales de Departamento
Distribucién de viaticos de transporte al personal. P distribucién de viaticos de  |Hoja de seguimiento a la asignacion de viaticos. Suma RD$2,100,000.00) Adpmmismmo No tener tickets de combustibles para asignar.
transporte
1 -Problema con las plomeria.
. Garantizar la higiene en todas las dreas de la | Porcentaje de limpieza de las |Formularios de controles de limpieza debidamente " Division de Servicios S .
Limpieza de la Institucion. . 8 . g p . N P Promedio 100.00 RD$11,224,540.97| 2 - Insuficiencia de insumo.
Institucion. dreas de la Institucién. archivados. Generales. .
3 - Falta de compromisos con los colaboradores.
1- Insuficiencia de recursos financieros o materiales
1- Solicitudes de requerimientos aprobadas para el mantenimiento
Mantenimiento preventivo en todas las instalaciones de la Porcentaje de mantenimiento |2- Registros y reportes de mantenimiento ejecutado Suma RD$20,596,375. g9 DePaTtamento de 2- Retraso en la aprobacién o compra de insumos y
Institucion. - preventivo ejecutado 3- Evidencia fotografica o documental de las T ingenieria repuestos
Asegurar el mantenimiento preventivo y intervenciones 3- Falta de personal técnico disponible para las
correctivo de todas las instalaciones de la Jabores
i i6n durante 2026, con los recursos
disponibles, para garantizar condiciones 1- Insuficiencia de recursos financieros o materiales
6ptimas de operacion. 1- Solicitudes de requerimientos aprobadas para ejecutar las reparaciones
Porcentaje de reparaciones  |2- Registros y reportes de reparaciones realizadas Departamento de 2- Retraso en la aprobacion o compra de insumos
en todas las i jones de la i e de reparaci gistros y reporte paraci 2 Suma RD$13,730,917.26 "CP2"t2" probaci pra de insumos y
ejecutadas 3- Evidencia fotogréfica o documental de las Ingenieria repuestos

3- Falta de personal técnico disponible para atender|
las reparaciones.




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del rea: Direccién Agropecuaria, Normas y Tecnologia Alimentaria

Eje del PEI: 2. Fortalecimiento de capaci parala itividad agropecuaria.

PRODUCTO EJECUCION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION

’ Departamento de
No de talleres realizados para Formacion en
Capacitacién a pequefios y medianos productores agropecuarios de| productores de asociaciones y Suma 0 i i Comercializacién
o . . cooperativas. i
y c en de post cosecha, . o Agropecuaria. - X
" : . I . Mejorar la eficiencia de los productores en el - 1 - Falta de recursos logisticos o materiales.
calidad e inocuidad, comercializacion de productos, higiene 1o cienci produ Reportes de RD$11,526,037.75| Departamento de Normas ot . glst natert
¢ 8 ambito del sector agropecuario. =par g 2 - Dificultades por condiciones climaticas.
ambiental en unudades productivas y manejo de productos Técnicas y Estandares de
N No. de productores N
organicos e - Calidad.
capacitacitados de asociaciones Suma 0 28 38 .
é Departamento de Inocuidad
y cooperativas. N N
Agroalimentaria.
Departamento de
No. de capacitaciones a Formacién en
técnicos. Suma g i 3 Comercializacién
Adiestramiento a técnicos agropecuarios sobre aspectos de control| |\ L Agropecuaria.
) icienci i . . . MU
de plagas, recepcion de productos, almacenamiento y llenado de ) N p L Reportes de RD$332,310.91| Departamento de D por ¢ limat
" los procesos operativos de la Institucion. °
boletin (MP1). Operaciones.
No. de leCn.ICOS agropecuarios Suma 0 2 51 Dz'epavrtamento’ de Normas
adiestrados. Técnicas y Estandares de
Calidad.
No. de capacitaciones a
c Suma 0 0 2 Departamento de
manipuladores. Formacién en
Adiestramiento a manipuladores de alimentos (productos) en | Garantizar la seguridad alimentaria del Commrcintiaacién 1 - Dificultades por condiciones climaticas.
- N . - ializaci L - "
buenas précticas de manipulacién (BPM) de productos manejo adecuado y seguro de los Reportes de RD$664,422.47 008 40 2 - Asignacion presupuestaria atrasada para realizar
agropecuarios. agropecuarios comercializados por INESPRE. 8rop - ~ lias actividades en la fecha requerida.
N N Departamento de Inocuidad
Cantidad de manipuladores N .
N Suma 0 0 122 Agroalimentaria.
capacitados en BPM.
No. de encuentros. Suma 0 0 0
Integracion de asociaciones y cooperativas iasa itar la itividad de las L Departamento de Servicios o :
graci aciones y cooperativas agrop: ent i ) onvenios firmados. RD$9,035,616.16| <" " VI1% | N6 contar con los vidticos a tiempo
programas de comercializacion. asociaciones y cooperativas agropecuarias. Agropecuarios.
No. de participantes en los
encuentros de asociaciones Suma 0 0 0
integradas.
Implementacion periédica de controles de plagas en i i Garantizar ambiente y libres de No. de controles de plagas [0 oo suma - ; S RD$11,260,316,63] DePartamento de No contar con los insumos a tiempo.
institucionales plagas en todas las instalaciones de INESPRE. ejecutados. Operaciones.
No. de Certificaciones (MP-1) de|
Certificacién de calidad de los productos agropecuarios con que |Certificar las condiciones de calidad de los analisis de laboratorio de Departamento de Normas
P 8rop a " ! A Boletines de Andlisis. Suma 267 402 651 RD$15,127,593.62| Técnicas y Esténdares de | Falta de requerimientos de los productos
opera el INESPRE (MP-1). productos agropecuarios y agroindustriales. productos agropecuarios Cadod
expedidos. .




Nombre del rea: Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje

égico del PEI: 1. ion de

ACTIVIDAD

de comerciali

PROPOSITO DEL PRODUCTO

PRODUCTO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE AGREGACION

EJECUCION

PRESUPUESTO

Garantizar el suministro oportuno y eficiente

% de

Reportes de distribucién/registros de salidas de

AREA RESPONSABLE

Direccién de

RIESGOS ASOCIADOS

Retrasos en la entrega por fallas mecanica en los

Abastecimiento de Bodegas Moviles de productos de primera necesidad a las e bastacaints vy Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$33,048,729.26| Abastecimiento, vehiculos de transporte o condiciones climatica
bodegas moviles P mi Distribucién y Logistica adversas.
Asegurar el abstecimiento continuo de o . " PN Direccion de N .
% de solicitudes respondidas |Reportes de distribucién/registros de salidas de Interrupciones en el suministro por escasez de
Abastecimientos de Mercados de Productores productos agropecuarios en los mercados o s |oore e dsiribud fregi ! Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$157,374,901.23| Abastecimiento, e e P ?
populares P Distribucién y Logistica P :
Proveer los productos necesarios para el % de solicitudes respondidas Direccion de Fallas en la coordinacion logistica que provoquen
. - - N X icitu i . S, - . . . "
Abastecimientos de Ferias Agropecuarias desarrollo de ferias agropecuarias o abastecimi’:nw Planillas de distribucion/reporte de logistica Promedio 100.00 100.00 100.00 RD$2,832,748.22| Abastecimiento, entregas incompletas o tardias en eventos
itari P Distribucion y Logistica programados
Asegurar la dotacion de productos a las . - : Direccion de -
- " : % de solicitudes respondidas PR " - Dificultades de acceso a zonas rurales por mal
Abastecimiento de Rutas Alimentarias (Patanas) o PONAIAES I reporte de distribucién/ control de carga Promedio 0.00 100.00 0.00 RDS$2,596,685.87) Abastecimiento, e Zonas rurales p

patanas moéviles para la distribucion directa a

para abastecimiento

Distribucion y Logistica

estado de las vias o falta de combustible.




Nombre del érea: Direccién de Comercializacién

Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Eje égico del PEI: 1. ion de

ia eficientes y

PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

RD$108,000,000.00]

AREA RESPONSABLE

Direccién de
Comercializacion

RIESGOS ASOCIADOS

1- Que los productores no quieran suplir por falta del

pago.
2-Que no se realicen los requerimientos de comprat
de productos en el tiempo proyectado.

3 - Comercializar més productos de lo proyectado y
que haya que parar las actividades por falta de estos.|
4 - Que los productos no se vendan en el tiempo
proyectado.

5 - Que no haya una base de datos de productores o
quessi existe, la misma no este actualizada al
momento de que se tenga que seleccionar para
alguin proceso, digase, de productores invitados o
proceso simplificado.

6 - Que los procesos no se puedan ejecutar o que los
productores no puedan despachar debido a fuerza
mayor, tales como, sequias, huracanes, etc.

RD$4,607,688.85

Direccion de
Comercializacion

1-No investigar y analizar los precios de venta en
mercados, supermercados y colmados alimentar la
planilla

2 - Precios de productos con valores por encima del
mercado para fines de venta.

3 - Base de datos con precios errados y/o no
actualizados.

4 - No realizar el acuerdo de los precios de venta con|
los productores antes de que inicien con su
participacién en los programas.

RD$9,215,377.70

Direccion de
Comercializacion

1-No realizar las invitaciones a productores para
que participen en los programas de Mercado de
Productores y Ferias

2 - Desinterés de los productores para participar en
los Mercados de Productores y las Ferias
Agropecuarias porque los mismos no tengan
demanda de la poblacién por altos precios.

3-Que no haya una via de comunicacién o una
comunicacién fluida con los productores

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
Gestion de 1os procesos de provisién de
- - roductos para los programas institucionales, Documento de requerimientos de compras de
Adquisicién de productos para el abastecimiento de los canales de [P0 ¢1® Pare 10s progra No. de adqusiciones de cereq ° P
| abaste garantizando su disponibilidad oportuna ° productos e informes realizados. Contratos o Suma 28 11 1
comercializacion. ntizand ! productos realizados mes e
mediante diversas modalidades de acuerdos de consignacion
adaquisicion.
No. de reporte de s precios
Contribuir con la estabilizacién de los precios P P
) ) - o ) - 5P establecidos a cada rubro ) )
Levantamiento de la informacion para la fijacion de Precios. | en los rubros agropecuarios comercializados ! Reporte realizado de los precios de los productos. Suma 4 4 4
P agropecuario entregados a la
en el mercado nacional. ccuario entrega
Direccion Ejecutiva.
Facilitar Ia comercializacion directa entre el
roductor y el consumidor ofertandoala | No- 4¢ Productores beneficlados
Gestion de Proveedores. productory ) enlos canales de Reporte de productores beneficiados en los canales. Promedio 122 110 102
poblacion productos aptos e inocuos a anales d
: ; comercializacién
precios asequibles.
Programa de venta a instituciones Gubernamentales (Ventas | OFertar 2 las Instituciones del Gobierno
e - productos agropecuarios nutritivos y de alta No. De ventas 1-Facturas emitidas Suma 100,153,869.00 150,000.00 0.00
Interinstitucionales). o ldad

RDS5,678,016.33

Direccion de
Comercializacion

1- No contar con productos para suplir la demanda
de los requerimientos de las instituciones.

2 - Escasez de productos debido a fuerza mayor,
tales como, desastres naturales, sequias, huracanes,
etc.




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del drea: Direccién de Gestion de Programas
Eje égico del PEI: 1. ion de de c ializacié ia eficientes y
PRODUCTO EJECUCION
PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abil Mayo Junio
Nimero de Bodegas Moviles suma - . . 1.Falta de unidadies méviles para la ejecucion de a
) realizadas programacion diaria (camiones)
Uegar a as zonas més vulnerables y aa Informes de bodegas Departamento de Bodegas |2.Fenémenos climatolégicos
Ejecucion de Bodegas Moviles poblacién de escasos recursos econmi v & RD$71,779,296.84| ~°" o 825 [2 gicos.
; . ) - méviles. Moviles 3.Falta de productos agroalimentarios de la canasta
del pais a través de unidades méviles. "
Numero de ciudadanos s 76,800 110,400 115,600 familiar de los programas del INESPRE.
beneficiados uma ¢ b b 4.Averia de las Unidades Mviles (Camiones).
Nimero de Mercados de s 15 o o 1 Falta de unidades moviles para el Abastecimiento
Productores realizados de los Mercados de Productores.
2.Fenomenos climatolégicos.
Fall i i
Ofrecer los productos de la canasta bisica 3 Falta de productos agroalimentarios de a canasta
con calidad a bajos precios, con el propdsito Reportes de mercados de Departamento de Mercados| 112" de 10s programas del INESPRE.
Ejecucién de Mercados de Productores J0s precios, con € prop P v RD$341,806,175.43| " 4.Averia de las Unidades Méviles (Camiones).
de garantizar seguridad alimentaria a sectored productores. de Productores - )
S Estructuras fisicas precarias o falta de locales para
carenciados. )
Ia operacion de los mercados.
Nimero de ciudad 6.Falta de inventarios de productos
r .
umero ce C,lu adanos Suma 318,400 374,400 331,200 agroalimentarios.
beneficiados . -
7.Falta de personal para la operatividad y ejecucion
Nimero de Fe"'_as :g""’““a”“ Suma 1 4 4 1. Falta de recursos financieros
realizadas 2. Falta de inventarios de productos
Impactar a la poblacion a nivel nacional con agroalimentarios,
- ) ) una canasta bisica agroalimentaria de calidad ) ) Direccién de Gestion de  |3. Falta de productos agroalimentarios de la canasta
Ejecucion de Ferias Agropecuarias ‘ ) 8 Informes mensuales de Ferias Agropecuarias. RD$6,152,511.16 1@ ce p 8
a bajos precios. Desde el productor al Programas familiar de los programas del INESPRE.
consumidor. ] ) 4. Falta de personal para la operatividad y ejecucion
N de ciudad: : o
amero ce cucadancs Suma 8,000 32,000 32,000 5. Fenémenos atmosféricos
beneficiados mosre
6. Falta del espacio fisico
| i
Nuamero de Ru‘las Alimentarias suma 1 3 0
realizadas )
1. Falta de recursos financieros
2. Falta de inventarios de productos
Beneficiar los diferentes barrios, sectores, agroalimentarios,
” . ) municipios y provincias del pais llevandoles a ) ) Direccién de Gestion de  |3. Falta de productos agroalimentarios de la canasta
Ejecucion de Rutas Alimentarias N piosy P! P . . Reportes mensuales de Rutas Alimentarias. RD$5,639,801.89) . s 8
Ios ciudadanos productos de calidad a bajos Programas familiar de los programas del INESPRE.
precios. 4. Falta de personal para la operatividad y ejecucion
Nimero de ciudadanos 5. Fenémenos atmosféricos
< Suma 6,000 18,000 0 6. Falta del espacio fisico
beneficiados
1. Falta de recursos financieros
Nuamero de actividades “INESPRE| 2. Falta de inventarios de productos
o o \cades Ssuma 0 0 0 °
Impactar a la poblacion a nivel Provincial con|  en Ia Provincia” realizadas agroalimentarios,
Eecucion del Programa "INESPRE en la Provincia® una canasta bisica agroalimentaria de calidad Reportes mensuales de de Programas “INESPRE en a RDS11,279,603.76]  Direccién de Gestién de  |3.Faltade productos agroalimentarios de la canasta
a bajos precios. Desde el productor al Provincia”. Programas familiar de los programas del INESPRE.
consumidor. Ndmero de ciudadancs 4. Falta de personal para la operatividad y ejecucién
N Suma 0 0 0 5. Fenémenos atmosféricos
beneficiados mosre
6. Falta del espacio fisico




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del drea: Direccién de Recursos Humanos
Eje égico del PEI: 3. Optimizacion de la izacio con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.
PRODUCTO EJECUCION
PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION
1. Errores en la descripcion de funciones o
Mianual de cargos actualizado Departamento de responsabilidades.
Actualizacion de los manuales de cargos de la institucion. A rfbado Y |Manual de cargos aprobado. Suma 1 RD$1,349,848.11| Organizacion del Trabajoy |2. Retrasos en la aprobacién y/o solicitudes de
P - c i por parte de las autoridades
competentes.
Optimizar el sistema de compensacion y
beneficios institucional, garantizando la Departamento de 1. Falta de recursos presupuestarios para aplicar los
equidad interna, el cumplimiento normativo | no ge d id i
” . . de grupos de servidores con . N ajustes.
Implementacién adecuada de la Escala Salarial. j i i N " Escalas salariales aprobadas. Suma 0 RD$2,699,696.22| Organizacién del Trabajo i " .
P ! u ! v la mejora del desempefio organizacional. | con ajustes salariales aplicados ! P $ anizacior 0¥ 15, Retrasos en la aprobacién o validacién por parte
Compensaciones N
de las autoridades competentes.
Supervision y gestion de las pélizas de seguros complementarios No de reportes de inclusiény |Reporte o informe de novedades de inclusién Departamento de L Atrasos en los pagos de la facturas emitidas.
P ve poliza 8 P v portes ce v [Reporte i g Suma 1 RD$2,249,746.85| Organizacién del Trabajoy |2. Incumplimiento contractuales por parte de la
basico. exclusion. movimientos y exclusiones. N
C o el corredor de seguros.
1. D imi de los criterios para
Plan de S idad y Salud Division S¢ idad y Salud
Elaboracién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 2027. an ce seguridady salud {5, de Seguridad y Salud Ocupacional aprobado Suma 0 RD$899,808.74| > '*'0N >esuridadyy saluc | o aboracién del plan.
Ocupacional aprobado Ocupacional. PP N N
2. Identificacion de riesgos deficiente.
1. Baja participacion de los servidores en el
. : is : " : i A : cumplimiento del Plan.
Seguimiento y ejecucién del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional No. de jornadas medicasy  |Informes de ejecicion del Plan de Seguridad y Salud Divisién Seguridad y salud |<“™PI™ !
! y Suma 0 RD$1,799,797.48 N 2. Que el proveedor incumpla con la entrega de los
2026, charlas realizadas. Ocupacional. Ocupacional. . ec i 4
bienes y/o servicios en los términos y condiciones
establecidos.
" i imi - i : A : 1. Errores en la plataforma del IDOPRIL.
Reportes a la IDOPRIL sobre casos concernientes a los accidentes P _V garantizar el ’ de No. de reportes de casos Informe definitivo gestion Salud Ocupacional y No. Suma 0 0 1 RD$449,049.37 Divisién Seguridad y Salud 2. Retraso del seprvldcr Gblico en el reporte de los
laborales (AT) y/o enfermedades ocupacionales (EP). las normativas vigentes en materia de - de rep de casos reportados ¥943:37) 6 cupacional. - p P
seguridad y salud ocupacional de los casos.
servidores publicos durante el afio 2026.
1. Retraso del servidor publico en el reporte de los
Reportes a la SISALRIL sobre casos correspondientes a enfermedad No. de reportes de licencias N " : " Divisién Seguridad y Salud | casos y/o errores al momento del llenado del
P e espondi ° rep 1encias I\ ratriz de control de licencias medicas. Suma 0 RD$449,949,37| > V'*'0" esuridadyy Salu v/o
comin y maternidad. medicas y/o maternidad. Ocupacional. formulario.
2. Errores en la plataforma del SIRALRIL.
No. de reportes de servidores B -
- i P~ - N o Seccion de Servicios N .~
Servicio de atencién médica al personal publicos atendidos en el Reportes de atencién generados. Suma 0 RD$3,149,645.59) Médicos. 1. Falta de insumos y/o recursos médicos.
Dispensario Medico. .




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
1. Retrasos en la tramitacion de las prestaciones
dentro del pl: f |
o i No. de relaciones de pago de ” i Departamento de entro cel plazo conforme a
Tramitacion de pago de prestaciones laborales y derechos N Relacion de pago de prestaciones laborales y N Reglamento de Relaciones Laborales en la
" prestaciones laborales y > Suma 1 1 1 RD$1,124,873.43|Relaciones Laborales y amene fe T i
adquiridos. o derechos adquiridos. 2 Administracion Piblica No. 523-09, debido a
derechos adquiridos. Sociales. o O
demoras en los procesos administrativos y/o faltas
de docuemntacion.
1. Falta de evidencias documentales que respalden
N N No de informe de resultados de N Departamento de los pagos trimestrales de prestaciones laborales y
Informes trimestrales de prestaciones laborales y derechos ! Informe resultados de prestaciones laborales y ' N
& Garantizar el cumplimiento de las prestaciones laborales y . Suma 0 0 1 RD$224,974.69|Relaciones Laborales y derechos adquiridos, tanto los efectuados como los
adquiridos, pagadas y no pagadas. or derechos adquiridos. 2 “
disposiciones establecidas por los derechos adquiridos. Sociales. pendientes de pago.
rectores en materia de
laborales y sociales, promoviendo una )
PP " . 1. Errores en el sistema SUIR Plus de la Tesoreria de
gestion alineada con la normativa vigente. N N
la Seguridad Social (TSS).
Reporte de novedades Departamento de 2. Retrasos o errores en el registro de novedades en
Registros de novedades a la TSS P . Reporte de novedades realizadas a la TSS. Suma 1 1 1 RD$899,898.74| Relaciones Laborales y - 8 .
mensuales recibidas. Sociales el sistema SUIR Plus de la Tesoreria de la Seguridad
. Social (TSS), que impidan su envio oportuno y
correcto dentro de los plazos establecidos.
" 1. Baja participacién del personal o sesgos en las
Informe de resultados encuesta |Informe de resultados encuesta Clima Departamento de Ja p: II;p u; limita Ta ?vm;m
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. Clima Organizacional por el | Organizacional por el MAP y plan de accién de Suma 0 0 0 RD$1,349,848.11|Relaciones Laborales y ! a P v
: : validez de los resultados de la encuesta, afectando
MAP. mejora elaborado. Sociales. . o
la toma de decisiones institucionales.
1. Falta de recursos tecnolégicos, para la adecuacién|
o : . \ de i de los servidor
. " . Digitalizar los expedientes del archivo . " . Depto. Registro, Control N )
Digitalizacién de los expedientes del personal inactivo. Digita P 9% cumplimiento. Expedientes digitados suma 3.00 3.00 4.00 RD$449,949,37| ePO- Reg Y linactivos.
inactivo en el 2026. Nomina. - . :
2. Incumplimeinto del procedimiento de manejo de
expediente de personal (PR-DRH-003).
1. Falta de recursos tecnolégicos, para la adecuacion|
y actualizacion de expedientes de los servidores
activos.
N . N los i del Depto. Registro, Control 2. No adecuacion del espacio fisico para la
Actualizacion de los expedientes del personal activo. N X % ac Suma 2.00 2.00 1.00 RD$899,898.74f cPtO- Redt v adecuacl pacio fisico p:
archivo activo en el 2026. Némina. y manejo de del personal
activo.
3. Incumplimento del procedimiento de manejo de
expediente de personal (PR-DRH-003).
1. Falta de evidencias documentales.
. " : Registrar y monitorear de forma eficiente la : . |Reportes de asistencia y correos enviados a Depto. Registro, Control 2. Fallas técnicas en el sistema de control de
Resgitro y control de la asistencia del personal gistrary moni ma eficie No. de reportes de asistencia | PO istenciay Vi suma 1 1 1 RD$1,124,873.43| DCPtO- Regl Y |* Fallas tecni !
asistencia del personal de la institucion. supervisores. Némina. asistencia
3. Incumplimiento de normativas laborales.
1. Ausencia de personal capacitado para el manejo
- . . ) Gestionar oportunamente el pago de némina Depto. Registro, Control y |del Sistema para la Gestién Financiera del Estado
Pago d | Sist de Infe de la Gesti No. C¢ bante dt di
ago de nomina en eF_n:n:_";; ';é‘ggmac'c" €12 Gestion 1, os servidores, a través del Sistema de ° °mprso::nea € Pago A€\ smina firmada, procesada y pagada. Suma 1 1 1 RD$4,499,493.71| Nomina. (SIGEF).
inanci . PN ina. .- . .
Gestion Financiera del Estado (SIGEF). 2. No pago de la némina en el tiempo establecido
debido a factores internos y/o externos.
1. Retrasos en la aprobacién de procesos por parte
. No. de informes de gestion de . . . del MAP, afectando la oportuna gestion de ingresos
. . . y seleccién de que . > Informe de gestion de ingresos, promociones y Depto. De Reclutamiento y .
Gestion de ingresos, promociones y ascensos de personal. iy L o ingresos, promociones y Suma 0 0 1 RD$899,898.74] " y promociones.
renan las caracteristicas y requisitos ascensos de personal. Seleccion de Personal. o .
N - . ascensos de personal. 2. Seleccién de candidatos que no cumplen con el
necesarios en cumplimiento al descriptivo de ° v
perfil requerido para el cargo.
puesto.
- - - T TETETATSOS Y Espato
i . No. de reportes de inducciones . . Depto. De Reclutamiento . .
Induccién de personal de nuevo ingreso. P Inducc Reportes de induccion de personal. Suma 1 1 1 RD$1,799,797.48|°P'- | utamientoy | o ra la realizacion de las inducciones.
de personal Seleccion de Personal. . ) . .
" " . - Minutas de monitoreo elaboradas por los diferentes| Depto. Evaluacién del 1. Retrasos en la elaboracion y entrega de los
Monitoreo de los acuerdos de desempefio 2026. No. de monitores realizados. | ' p ' suma 1 0 0 RD$1,349,848.11| DCPto- Evaluaci 1on y entreg:
departamentos. Desempeiio y Capaci monitoreos por parte del supervisor inme
i " i i6 del fio 2026 P o - Depto. Evaluacion del
Evaluacion de los acuerdos de desempefio 2026. Gestionar los acuerdos y la del Informe técnico Evaluacién del Desempefio. Suma 0 0 0 RD$1,799,797.48| DePtO- Evaluaciondel - ) o ciones.
conforme a las normativas realizada. Desempefio y Capacitacién.
vigentes, con el objetivo de fortalecer el B -
desarrollo individual y contribuir al 1. Formulacmr: de al::uerdos de desempefio no |
o tivos il ni con las
de los objetivos No. de Acuerdos de fio |Planilla de de Evaluacién i Depto. Evaluacién del con los obje
Formulacién de acuerdos de desempefio 2027. PRSP Suma 0 0 0 RD$1,349,848.11 " ~_ . |metas establecidas en el POA.
ulach u P institucionales. 2027 elaborados. 2027. $ Desempefio y Capacitacion !

2. Retrasos en la elaboracion y entrega de los
acuerdos por parte del supervisor inmediato.




PRODUCTO

EJECUCION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

compensaciones.

la carga de trabajo y las compensaciones de
los servidores publicos en el afio 2026.

SISMAP.

RD$1,574,822.80(

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
1. Diagnéstico de necesidades de
incompleto y/o retrasos por parte del supervisor
i inmediato.
i P N P . Depto. Evaluacion del . N
Elaboracion del Plan de Capacitacion Institucional 2027. Plan de Capacitacion aprobado. |Plan de capacitacion 2027 elaborado. Suma 0 0 0 RD$1,799,797.48{ o7 “Hecon 8L |2 Incongruencia entre el Plan de Capacitacion
Fortalecer las competencias de los penoy Capi " [institucional y las necesidades reales de desarrollo
mediante procesos de del personal.
capacitacion, alineados con los resultados
idos en |a deteccion de i de T Falta de disponibilidad de proveedores,
formacién. facilitadores y/o espacios.
. i R, % de ejecucion del plan de . . . Depto. Evaluacién del 2. No contar con la disponibilidad presupuestaria
Ejecucion del plan de capacitacién anual. jecucion del p Informes de ejecucién del plan de capacitacién. Suma 0.00 0.00 40.00 RD$4,499,493,71 PO Evaluacion del on la disponibilidad presupuestari
capacitacion anual. Desempefio y Capacitacion. |para la ejecucién del plan.
3. Inasistencia del personal a las capacitaciones
oroeramadas
laboracidn del Plan de Bieneotar e Integracion del personal. Plan de Bienestar  Integracion |Plan de Bienestar e Integracion del Personal o o o o ADS2,799,787.qg] CoOTdnaciones de la 1. Diagnostico insuficiente o inadecuado de Ias
del Personal aprobado. aprobado. Direccién de RR.HH. necesidades de los servidores.
Planificar y dar seguimiento a las actividades
de bienestar e integracin del personal, %6 de implementacién del Plan 1. No contar con la contratacién o adquisicion de
- ) promoviendo un ambiente laboral saludable _ el . ) ) Coordinaciones de la bienes y servicios en el tiempo adecuado.
Ejecucion del Plan de Bienestar e Integracion del Personal. ) de Bienestar e Integracién de [Reporte de actividades de bienestar realizadas. suma 0.00 25.00 0.00 RD$4,499,493.71 20" v el tiempe
y colaborativo. personal Direccién de RR.HH. 2. No contar con la disponibilidad presupuestaria
para la ejecucién del plan.
Planificar las necesidades de personal de la 1. La informacién sobre carga de trabajo o
Evaluacion de la distribucién de carga de trabajo y las entidad a fin de optimizar la distribucion de . |informe de validacién y evidencia cargada al Direccion de Recursos puede estar i
Informe de evaluacién realizado Suma 0 0 1

umanos.

desactualizada o contener errores, afectando la
precision de la evaluacién.




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del drea: Direccién Ejecutiva

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacion instituci con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO EJECUCION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION

Toma de decisiones estratégicas que

Agenda del Director Ejecutivo, acuses de recibo de Direccién Ejecutivay la Suspension de la reunion por disposicion del
Sesiones del Directorio Ejecutivo orienten al cumplimiento de los objetivos No. de reuniones programadas |. g_ N N J N N Suma 0 0 0 RD$6,476,801.37| _. ¢ M N p N P P .
P invitaciones y listado de asistencia Division de Protocolo Ministro de Agricultura o por falta de quérum
institucionale
Sobrecarga del personal encargado de la gestion,
Seguimiento al cumplimiento de planes, Convocatoria via chat grupal y registro de Direccién Ejecutivay la ue puede ocasionar la no implementacién de
Reuniones del Staff Ejecutivo 8 P PIaNES, | N6, de reuniones programadas | """ grupaly reg Suma 1 0 3 RD$12,953,602.74| ¢ ¢ Y que p! lon: P "
proyectos, normas y nuevas regulacione participantes Division de Protocolo normas, el inc de nuevas r v

el retraso en las funciones departamentales

Direccién Ejecutiva,
Direccién de Gestion de
Programas, Dpto. de
Comercializacién, Dpto. de
Planificacion, Direccién de

No realizacién de capacitaciones a productores,
incumplimiento de los plazos para la llegada de
productos a la poblacién, retrasos en los

Garantizar un sector agropecuario productivo|

" . . - Numero de reuniones con el  |Registro de convocatorias via whatsapp por parte
Reunién con el Ministro de Agricultura y eficiente que asegure el abastecimiento

Suma 4 4 4 RD$27,202,565.76

© Ministro de Agricultura del Ministerio Abastecimiento, oo g "

oportuno de productos a la poblacién IR . requerimientos de compras e incumplimiento de la

Distribucién y Logistica y la P
” - planificacién de programas
Direccién Agropecuaria,
Normas y Tecnologia
Alimentaria
Fortalecer el vinculo institucional con los Baja participacién de productores o falta de

Agenda del Director Ejecutivo y registro de Suma B s B RD$18,135,043 84| OCrencias regionales, y

. I, coordinacion logistica que afecte la realizacion del
participantes Dpto. de Comercializacién

encuentro

Encuentros con productores productores y conocer sus necesidades para | No. de encuentros programados
mejorar la gestién agropecuaria




Reporte de ejecucion Abril-Junio POA 2026

Nombre del drea: Departamento de Libre Acceso a la Informacién
Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacion institucis con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.
PRODUCTO EJECUCION
PRESUPUESTO  AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION Abril Mayo Junio
1- No informar al ciudadano las opciones de realizar sus
solicitudes, tiempo estimado de duracién o aquellas
informaciones que ya estan en el Portal de Transparencia.
% de respuestas a solicitudes Planilla Control de Solicitudes Promedio 100.00 100.00 100.00 OAI 2- por parte de los dela
entidad en cuanto a la obligatoriedad de dar las informaciones
Dar respuesta a las solicitudes de informacion de los soliitadas. .
: : ‘ 3- Incumplimiento de los plazos establecidos para dar
ciudadanos y dar cumplimiento a las normativas P
Respuesta a las solicitudes ciudadanos y cumplimiento de las publicaciones. | vigentes con el cumplimiento de las publicaciones de RD$1,343,832.20) e oreesmtar falas tecnold
Ia gestién institucional en el Portal de Transparencia resentar fallas tecnologicas.
e - No actualizar las informaciones en el tiempo establecido.
- 6 - No realizar las publicaciones con los criterios indicados por
la resolucién vigente de la DIGEIG.
7-Retraso de alguna delas dreas competentes en la entrega
de la informacién.
% de publificaciones Portal de transparencia Promedio 100.00 100.00 100.00 oAl 8 - No realizar la revisién de la documentacién previo asu
publicacion.
Cumpli con todas las actividades pautadas por |
LmPIY con todas s actividades pautadas porla 1- Incumplimiento con el Plan de Trabaio.
Cumplimiento de todas las actividades contempladas en el Plan de Trabajo de Ia | 2"ecion General de Etica e Integridad % de ejecucion de las actividades del ~|Redes Sociales 2- Observaciones o sanciones de entes rectores
" 3 ) Gubernamental { DIGEIG) en el Plan de Trabajo de la |2 % d ¢ Suma 8.35 835 8.35 RD$723,601.95| CIGCN , ! *
ciGeN. h Plan de Trabajo de la CIGCN. Correos Masivo 3.-Pérdida y/o debilitamiento de las cultura de integridad
Comisién de Integridad Gubernamental y e e o oo e
Cumplimiento Normativo (CIGCN). poy P
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