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PROPOSITOS DEL INESPRE

Breve Historia Institucional
El Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE) fue creado mediante la Ley No.526 del 11
de diciembre del afio 1969, teniendo su sede en Santo Domingo, capital de la Reptblica
Dominicana. Este organismo es una institucion de caracter autdbnomo y con patrimonio propio, €
investido de personalidad juridica, con todos los atributos inherentes a esta condicion.

Valores, Enunciados y Explicativos

Transparencia
Ejercemos una gestion publica desde la apertura y el respeto, hasta garantizar el acceso a nuestra informacién como

insumo y aporte a decisiones que apoyen nuestra mision y las del Estado. Nuestras acciones estan basadas en mantener
una relacion honesta y responsable con los dominicanos y las dominicanas.

Misién
"Contribuir al desarrollo agropecuario a través de acciones y programas orientados a la eficacia,
rentabilidad y competitividad de los productores, mediante una comercializacion justa y
organizada, que garantice el acceso a alimentos de calidad para todos los consumidores".

Innovacion
Estamos abiertos a las nuevas ideas, conceptos, técnicas y tecnologias, con la firme conviccion de ser eficientes en el
incremento sostenido de la productividad agropecuaria de la Republica Dominicana.

Conocimiento
Creemos en el conocimiento como fundamento del trabajo bien hecho y como base del crecimiento de nuestros recursos.

Calidad e Inocuidad

Valoramos y construimos nuestro hacer en base a la calidad, definida como la capacidad de cumplir con los requisitos de
nuestros clientes: Productores, consumidores, entidades estatales y privadas. Trabajamos para que al consumidor final le
lleguen productos sanos y bien tratados en su produccion, almacenamiento y distribucion.

Visiéon
"Una Republica Dominicana con garantia de seguridad alimentaria, siendo como institucion,
parte de un sistema colaborativo entre instancias publicas y privadas del sector agropecuario".

Apego al Servicio

Creemos fielmente que nuestra gestion es trascendente. La Institucion estd llamada a servir, a apoyar el resultado
eficiente, el desarrollo de las personas y a ser empaticos desde la mirada del productor, del consumidor y de todas las
instituciones estatales y privadas que impactan nuestro propdsito. Somos una institucion al servicio de la Sociedad
dominicana.




Plan Operativo Anual (POA) 2026

Nombre del area: Departamento de Comunicaciones

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacién institucie con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
1. Nota de prensa, fotos, videos de cobertura de
Garantizar Ia visibilidad oportuna y coherente de las et
idades.
X o o acciones, programas e informaciones del INESPRE, i . . " 1. Carencia de personal y equipos tecnologicos.
Gestion de la comunicacin institucional Cantidad de actividades institucionales 2. Listado o informes de cobertura de Departamento de ¢
estio " Y |mediante la cobertura y difusin efectiva de la ie Hs! Suma a5 a5 a5 a5 180 RD$8,909,862.69| " ! 2.Eleccién incorrecta de canales de difusién de
difusion de contenidos 2 h cublertas y difundidas actividades Comunicaciones. )
gestion institucional a través de los distintos canales| . informacién
5 o 3. Informe de publicaciones en Medios Internos
de comunicacién durante el afio 2026.
y externos.
Garantizar Ia actualizacion y difusién oportuna de
los contenidos institucionales del INESPRE a través
Gestion de contenidos digitales en del portal web, redes sociales y canales internos, | c2d de contenidos digitales y 1. Calendarlo de publicaclones de contenido. Departamento de
onte! gl P eb 3 M "ernos, | - ctualizaciones publicadas conforme a | 2. Registro de contenido publicado 3 Suma 480 a80 480 480 1,920 RD$8,099,875.17| " ! 1. Carencia de personal y equipos tecnologicos.
plataformas institucionales asegurando informacion accesible, actualizada y Comunicaciones.
) macion acce Y io planificado Informe estadistico de redes sociales
alineada a la gestion institucional durante el afio
2026.
Desarrollar y difundir material promocional que 1. Cronograma de ejecucion de programas
aumente Iavaswbmdad : de\q Cantidad de materiales promocionales msmumognales ! s Departamento de 1. Variaciones en la ejecucion de los programas
Promocion de programas institucionales Y A insti y difundidos Suma 60 60 60 60 240 RD$9,719,850.20| " y g prog
INESPRE, en apoyo a la promocién de sus ! 2. Informes de publicaciones de Redes Sociales Comunicacione:
< conforme a o planificado
programas y acciones durante el afio 2026. 3. Informes elaboracion de perifoneos
Evaluar de manera sistemitica el desempefio de la
comunicacion institucional del INESPRE, mediante el
Monitoreo y evaluacién de la 5 imiento de publi la medicion del | Cntid2d de actividades de monitareoy |, o vioreq de publicaciones 2 Departamento de 1. Uso de herramientas incorrectas para la
L v N v - dela 6 3 B Suma 6 6 6 6 24 RD$7,289,887.65| P N § . . P
institucional de la marca, a fin de apoyar la Comunicaciones. evaluacién y medicion
. institucional realizadas
toma de decisiones y la mejora continua durante el
afio 2026.
Desarrollar campafias publicitarias que permitan
informar a la poblacion sobre las innovaciones en _
cuanto a facilidades, accesibilidad, ofertas, puntos |C2"H02 de campafas publicitarias 1, b/ o s camparia publicitaria Departamento de
Elaboracién de Campafias Publicitarias o . . P institucionales ejecutadas conforme a lo| 2" " oP" pafia pub - Suma 1 1 1 1 a RD$10,529,837.72| *°" ! 1. No contar con presupuesto
de distribucion, modalidades de ventas, nuevos |1° HEOM 2. Informe de ejecucion e impacto Comunicaciones.
programas, acuerdos interinstitucionales y otras  |°
informaciones de interes, durante el afio 2026.




Nombre del érea: Division de Protocolo

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTREZ | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
- 1-Retrasos en la recepcién de solcitudes de
Brindar apoyo eficiente y oportuno enla !
- . Py L eventos y reuniones
Asistencia protocolar y organizacién de los  |organizacién y protocolo de todos los eventost o\ e de solicitudes de  |Registro de solicitudes recibidas y atendidas a través| 2- Falta de personal disponible para cubrir todos los
citu i icitudes recil i ve - isponi ubri
diferentes eventos y reuniones de la y reuniones institucionales durante 2026, e cle ‘ 8! v Promedio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 RDS$6,260,496.27| Division de Protocolo P P P
o N o eventos y reuniones gestionadas|de la intranet eventos programados
institucion garantizando la atencion al 100% de las .
" 22 | 100% 3- Errores enla coordinacién logistica que afecten la
solicitudes recibidas a través de la intranet )
calidad del protoco
Brindar asistencia protocolar oportuna y 1- Retrasos en la confirmacin de asistencia o
Asistencia protocolar a los invitados del adecuada al 100% de los invitados del Porcentaje de solicitudes de cambios de Gltimo minuto por parte de los invitados
° Proe Director Ejecutivo durante el afio 2026, Poreenta) © [Registro de solicitudes recibidas y atendidas Promedio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 RD$2,086,832.09| Divisidn de Protocolo nuto por P
Director Ejecutivo " asistencia protocolar respondida 2- Fallas en la comunicacion interna sobre detalles y/
asegurandola atencion en cada evento o e ca 5o
ur requerimientos especificos de cada invitado
reunion programada.




Plan Operativo Anual (POA) 2026

Nombre del drea: Departamento de Normas, Sistemas, Supervision y Seguimiento

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacion institucic con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Revisién y monitoreo de las operaciones Asegurar que las actividades de la institucion | No. de informes trimestrales de | ™0 trimestral de revisién y monitoreo recibido Retraso en la entrega oportuna de la informacién
' ! ) ) - de ° por la Division de Fiscalizacion y la Seccién de Suma 1 1 1 1 4 RD$2,245,506.17] °
institucionales internas y externas se realicen conforme a su debido proceso | revision y monitoreo elaborados| P % " por parte de las dreas

-Departamento de Normas,
, Supervision y

Supervisin y monitoreo de las entradas y ! R
Lograr un mejor control y registro diario en el

salidas del combustible que se utilzaenla | °5e" U7 MEIST fORIOLY No. de informes mensuales | Informe de distribucion del combustible Suma 3 3 3 3 2 RD$2,058,380.65) Que fa informacién no llegue a tiempo
institucion P g
Recepcion, revision, correccién y entrega de No.de expedientes de pago |1~ ReEFtro en el liro de entrada Limitacion de personal que retrase a revision
. de exped imitaci u visi
documentos para el registro de expedientes P A€ PABO 1, |nforme de revision Suma 3 3 3 3 12 RD$1,684,129.62) p q v
registrados y revisados " " ) entrega de documentos.
de pago 4 - Registro en el libro de salida

o o Registro de expedientes de pago para fines
Recepcion, revisién, correccion y entrega de

de analisi, revision y validacion de los No. de contratos recibidos, | 1- Formato de recepcién de contratos ~Seccién de Revision. | Errores en los contratos que retrasen el proceso de
contratos para el registro de expedientes de visiony ‘ Cep Suma 3 3 3 3 12 RD$1,684,129.62 atas g P
ol procesos institucionales revisados y entregados |2 Informe de revision de contratos revision y entrega
Recepcion, revision y entrega de la némina No. de néminas recibidas, |1 170 de registro de entrada Devalucién de la némin bor errores en su
de empleados fijos para el registro de » " |2- validacion del iscalizador Suma 3 3 3 3 12 RD$1,871,255.14) P
revisadas y entregadas contenido

expedientes de pago 3 - Libro de registro de salida




PRODUCTO

PROGRAMACION

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Elaboracion del informe general de las No. de informes mensuales Retraso en la entrega de informaciones necesarias
i6n del i i i i
PO orme general ce fas. generales de fiscalizacion | Informe mensual general de actividades fiscalizadas Suma 3 3 3 3 12 RD$1,497,004.11 -Division de Fiscalizacion. g2 de informac
actividades de la Divisién de Fiscalizacion bt para la elaboracin del informe
Realizacion del arqueo de acuerdo con los No. de informes mensuales de ||« o 1o nciial de arqueo elaborado suma 3 3 3 3 12 RD$1,497,004,11 "SeCCion de Operaciones | el arqueo fuera de la fecha establecida
procedimientos establecidos arqueo elaborados Internas.
Fiscalizacion de Ia ejecucion de las Ferias No. de informes mensuales de |, . 1wonsual de fiscalizacién de las operaciones Variaciones en la programacion de las ferias
delael fiscalizacion de ferias " ; P Suma 3 3 3 3 2 RD$2,432,631.68 " 1@ prog e as fer
Agropecuarias. " de ferias agropecuarias elaborado agropecuarias que afecten la fiscalizacion
agropecuarias elaborados
No. de informes mensuales de ” )
Fiscalizacion de la ejecucion de las Bodegas ceint uaes €€ 1, forme mensual de fiscalizacion de las operaciones -Seccion de Operaciones |  Variaciones en la programacion de las bodegas
) fiscalizacion de bodegas moviles " Suma 3 3 3 3 12 RD$2,432,631.68 e N oeas
Méviles de Bodegas Moviles elaborado Externas. méviles que afecten la fiscalizacién
elaborados
No. de informes mensuales de
Fiscalizacién de la ejecucién de los Mercados Informe mensual de fiscalizacién de las operaciones Variaciones en la programacion de los mercados de
scalizaci jecuc fiscalizacién de mercados de ual de fiscalizacl peraci Suma 3 3 3 3 12 RD$2,432,631.68 fac programacion cle los mercz
de Productores de mercados de productores elaborado productores que afecten la fiscalizacién
productores elaborados
No. de informes mensuales de
Fiscalizacin y validacion del inventario de | cymplimiento de las normas y controles en |~ fiscalizacion y validacion el |informe mensuial de fiscalizacion de Ia validacion del suma 5 s 5 N 2 AD$2,245,506.17|  Division de Fiscalizacion | Y2113€NES €n 2 programacien de la valdacién del
materiales y suministros Ias operaciones nstitucionales mediante la inventario de materialesy  [inventario de materiales y suministros elaborado inventario
de sus procesos suministros elaborados
No. de informes mensuales de
Fiscalizacién y validacion del inventario de fiscalizacion y validacién del ~|Informe mensual de fiscalizacion de la validacion del suma 5 s 5 N 2 RD$2,245,506.17| “Seccion de Operaciones | Variaciones en a programacion de la validacion del
productos inventario de productos inventario de productos elaborado (RS Externas. inventario de productos
elaborados
“Departamento de Normas, . - .
Elaboracion de informes de ingresos No. de informes mensuales de Retraso en la entrega de la informacion necesaria
8 Informe mensual de ingresos elaborado Suma 3 3 3 3 12 RD$1,497,004.11|  Sistemas, Supervisiony 8
mensuales ingresos elaborados h para el informe
No. de informes mensual el -Departamento de Normas, | ¢\ .. o1 13 entrega de Ia informacion necesaria
Elaboracion de informes del gasto mensual. oy Informe mensual del gasto elaborado Suma 3 3 3 3 2 RD$1,497,004.11]  Sistemas, Supervision y e nfomn
& Seguimiento. P
Fiscalizacién y validacion de los pagos por No. de informes mensuales de . o 1 nsual de fiscalizacién de pagos por Devolucién de expedientes para correccion que
raciony Pagos p! fiscalizacién de pagos por [\ o pagosp Suma 3 3 3 3 12 RDS$2,245,506.17) P para correccion g
libramientos. R libramientos elaborado retrase el proceso de validacién
libramientos elaborados
Fiscalizacion y validacién de la némina No. de néminas recibidasy |, ¢ ¢ de fiscalizacion de y validacién de nomina suma 3 3 3 3 12 RD$2,245,506.17| . . . o Devolucign de fa némina por correcciones
revisadas “Divisién de Fiscalizacion. necesarias
No. de informes mensuales de
Fiscalizacién y validacion del inventario de fiscalizacion y validacién del ~|Informe mensual de fiscalizacion y validacion del suma s s 5 s 2 RD$2,058,380.63 Variaciones en la programacion de la validacion del

activo fijo

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

inventario de activo fijo

inventario de activo fijo elaborado

inventario de activos fijos




Nombre del érea: Direccién de Planificacion y Desarrollo

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 3. O

interna y d

Ilo de las aptitudes

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
1- Retrasos en la entrega de informacion de las
PR, Departamento de N
Formulaciény aprobacién del Plan Operativo|/\*¢8Urar ue la institucién cuente conun | o (oo oo elaboracion Formulacién, Monitoreoy |2
Y ap! P Plan Operativo Anual alineado a los objetivos n Y1poA 2027 elaborado, socializado y remitido Suma 0 0 60 a0 100 RD$642,487.97, acton, Y |2- Inconsistencias o errores en la informacién
Anual (POA) 2027 Plan 103 ob aprobacion del POA Evaluacién de Planes, e
institucionales y al marco estratégico vigente. Programas y Proyectes remitida.
Bramas y Proy 3- Cambios de autoridades.
1- Retraso en la entrega de necesidades de compras
or parte de las dreas.
) - Departamento de porp: asareas. . -
Formulacién y aprobacién del Plan Anual de |S2r2ntizar 2 planificacién ordenada y % de avance en Ia elaboracion Formulacién, Monitoreoy |2 ET7ores @ inconsistencias en la informacién
¥ ap < transparente de las compras y " Ypacc 2027 elaborado, socializado y remitido Suma 0 0 0 100 100 RD$642,487.97, acion, Y |remitida por las reas.
Compras y Contrataciones (PACC) 2027 aprobacion del PACC Evaluacién de Planes, ] ) -
contrataciones. Programas y Proyectos 3- Cambios normativos o ajustes de la Direccion
8! yrroy General de Contrataciones Pablicas (DGCP) durante
el proceso.
) IR 1- Demora en la validacion interna de cifras.
Garantizar la programacién financiera -
” \ ! o y _ _[2-Errores en 1a conciliacién de los montos
Formulacion y aprobacion del Proyecto de |necesaria para ejecutar las actividades del | % de avance en la elaboracin y [Proyecto de presupuesto 2027 elaborado, suma o 0 o w 100 RDS691,910,13| Preccion de Planificaciony [ HOE
Presupuesto 2027 INESPRE en el 2027, alineada al POA aprobacion del Presupuesto  [socializado y remitido #9198 pesarrollo ctacos.
£ ead: 3- Limitada disponibilidad del personal clave en
normativa presupuestaria vigente. °a §
fechas criticas de cierre.
) - ) y 1- Baja participacién del personal.
. ) Integrar acciones y lineamientos ambientales | % de avance en la elaboraciony ) N - . 2j2 par "
Formulacion y aprobacion del Plan de ‘ o ‘ " ¥|proyecto de Proteccion al Medio Ambiente 2027 Direccion de Planificacion y |2- Limitaciones de tiempo del personal de
_, bacion que contribuyan ala sostenibilidad delas | aprobacién del Plan de Medio ot o Suma [} 0 5 95 100 RD$543,643.67) mitaciones <
Proteccién al Medio Ambiente 2027 " ' elaborado, socializado y remitido Desarrollo planificacion y dreas de apoyo.
operaciones del INESPRE Ambiente N
3- Falta de recursos interno.
Elaborar y remitir cuatro informes Departamento de
Elaboracion y remision de los informes de [ trimestrales de ejecucion del POA 2027, Formulacion, Monitoreoy | 1- Retraso en Ia entrega de datos por las dreas.
cian y remisk ! ! Jecuc . Nimero de informes Informes trimestrales del POA elaborados Suma 1 1 1 1 a RD$494,221.52| 0o ftoreoy entrega ce datos p
ejecucion trimestral del POA los plazos durante el Evaluacién de Planes, 2- Errores en la informacion recibida.
afio. Programas y Proyectos
Consolidar los resultados de la ejecucion del Departamento de
Elaboracién y remision del informe de | POA 2027 para evaluar el desempefio 6
oy e e POA 2927 para evalu: peno Nmero de informes | Informes anual del POA elaborado Suma 1 0 o 0 1 RD$494,221.52) " 1- Errores o inconsistencias en los datos.
ejecucion anual del POA institucional y cumplir con los compromisos Evaluacién de Planes,
de rendicién de cuentas. Programas y Proyectos
Consolidar los resultados de la ejecucion del Departamento de
Elaboracién y remision del informe de  |PEI durante el afio 2025 para evaluar el Formulacion, Monitoreo R
racion y remist ! urante el ano 2025 para evalu Namero de informes Informes anual del PE elaborado suma 1 0 0 0 1 RD$494,221.52| FOrmulac itoreoy 11 Errores o inconsistencias en los datos.
ejecucion anual del PEI 2025 desempefio institucional y cumplir con los Evaluacién de Planes,
compromisos de rendicion de cuentas. Programas y Proyectos
Monitorear el cumplimiento fisico
Vionite P M 1- Retraso en la entrega de informacién fisica y
Elaboracién y remisién de los informes de |TInanciero de las metas del INESPRE, Direccion de Planificacion y |financiera por parte de las dreas
I ISI L . N . - il i ificacit il i .
‘an y remisian ce os If permitiendo la toma de decisiones oportunas Nimero de informes Informes fisico-financieros elaborados Suma 3 1 2 1 7 RD$543,643.67] V [financiera por p lasareas.
ejecucion fisico-financiero oo e Desarrollo 2- Diferencias entre la ejecucién fisica y financiera
v el cumplimiento de los requerimientos de netas en c
que requieran ajustes antes del envio.
los entes rectores.
- ) Consolidar y presentar oportunamente fa Departamento de 1- Retrasos en la entrega de informacién por parte
Elaboracién de informes trimestrales del Plan|informacion del PACC para apoyar la ) ) Formulacion, Monitoreo y asos e
; e o Numero de informes |Infomes PACC Suma 1 1 1 1 4 RD$444,799.37] 2 de las areas involucradas.
Anual de Compras y Contrataciones (PACC) [planificacion y el seguimiento de las Evaluacién de Planes, reas Invol .
fony el seguin 2- cambios de dltimo momento en la planificacion
contrataciones institucionales. Programas y Proyectos
Ajustar el PACC a las necesidades reales de la Departamento de 1- Limitaciones en la disponibilidad de informacién
Reformulacién del Plan Anual de Compras y |institucién, asegurando coherencia entre la Formulacion, Monitoreoy ~|actualizada por parte de las éreas requirentes.
ved u prasy [institucion, asegurando ¢ ! PACC reform D del PACC ¢ y aprobado, Suma 1 1 1 1 a RD$494,221.52| ™12 ftoreoy - actualizada por p reas requirentes
Contrataciones (PACC) planificacion y la ejecucion de las Evaluacién de Planes, 2- Restricciones p fasor
contrataciones. Programasy Proyectos [financieras
y y Proveer informacién periédica y confiable 1- Retraso en la entrega de datos estadisticos por
Elaboracién y remisién de reportes |\ o) gecempefio de los principales arte de las reas responsables de los servicios.
vaNY . . e Incij . et P P vicios.
estadisticos trimestrales de los principales P princip: Nimero de reportes Reportes estadisticos elaborados Suma 1 1 1 1 a RD$444,799.37| Division de Estadisticas P s areas respol de los sen
y oo servicios del INESPRE para apoyar la toma de 2- Inconsistencias en la informacion recibida que
servicios de la institucion apovar 2 ‘ ees o
vla requieran validaciones adicionales.
) y Proveer al Ministerio de Agricultura 1- Retraso en la entrega de datos estadisticos por
Elaboracién y remisién de reportes |, ¢ 6 estadistica mensual, oportuna arte de las reas responsables de los servicios.
YENY P N i 1 st ual, u . et P P vicios.
estadisticos mensuales al Ministerio de " portunay Nimero de reportes Reportes estadisticos elaborados Suma 3 3 3 3 12 RD$444,799.37| Divisi6n de Estadisticas P s areas respol de los sen
erioultors confiable, que apoye la toma de decisiones y 2- Inconsistencias en la informacion recibida que
el seguimiento institucional. requieran validaciones adicionales.
Consolidar y presentar los logros, resultados ) ) Departamento de 1- Retraso en la entrega de informacién de
Elaboracion y remision de la Memoria |y actividades institucionales del afio, como Nimero de memorias Formulacion, Monitoreoy | resultados por parte de las dreas.
i isie i ivil instituci ), N P ulacion, i ul 4
aciony v activic ¢ con institucionales elaboradasy | Informes de la memoria institucional elaborados Suma 0 0 0 1 1 RD$543,643.67] ¢ v s por pi -
Institucional anual del INESPRE herramienta de transparencia y rendicion de . Evaluacién de Planes, 2 Inconsistencias entre los datos remitidos que
cuentas. : Programas y Proyectos requieran correcciones adicionales.




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

1SO 37301

conforme al cronograma establecido

1SO 37001 e ISO 37301.

comunicaciones del organismo certificador.

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
1 Formulario de solicitud
) ) 2. Formulario de levantamiento
Realizar los cambios a la estructura » " : .
e ey orme a Aprobacion o refrenda  |3.Informe de gestién de los cambios o propuestas bepartamento de 1- Fallas técnicas en el SISMAP.
Estructura Organizativa ganizacic ! Ministerio de Administracién |realizadas. Suma [} 0 [} 100 100 RD$593,065.82| - e 2- Retrasos en validaciones administrativas
los lineamientos establecidos por el organo | " m . . Desarrollo Institucional ‘ ©
. Piblica al 31 de diciembre 2026 |4. Aprobacion o refrenda Ministerio de 3- Errores en la informacion cargada
: Administracion Publica.
i de los cambios
‘Actualizar el Manual de
) ) _— v 1. Formulario de levantamiento. 1- Observaciones durante la validacion interna o
Mantener actualizadas las funciones de las | Organizacién y Funciones al 31 [ )" (>4 #02 £ Svam o Departamento de externa
. Gesti ios. x
Manual de Organizacién y Funciones |unidades organizativas de la Institucién de |~ de diciembre 2026, sobre los Suma [} 0 [} 100 100 RD$593,065.82| - ° e ! - )
° ore 2026, 3.Aprobacion interna. Desarrollo Institucional | 2- Cambios normativos inesperados que requieran
acuerdo a su estructrura organica. requerimientos internos ; i : ! o
° 4.Socializacién de los cambios. ajustes adicionales
‘Actulizar la documentacion del
componente AC en el T2 del
2026 de acuerdo a lo establecido| 1.Cronograma de trabajo
) _— enlas NOBACI 2.Levantamiento de Informacién
(Garantizar una correcta aplicacién del 3.Politicas y procedimientos internos elaborados y/o Departamento de
NOBACI Sistema de Control Interno. \ Politicas ¥ P v Suma 25 2 25 2 100 RD$642,487.97( P ° e 1- Fallas técnicas en la plataforma NOBACI
Elaborar la documentacién del [actualizados. Desarrollo Institucional
componente ADC en el T4 del |4. Socializacién de los cambios
2026 de acuerdoalos  |5.Documentacion cargada a la plataforma NOBACI
requerimientos del organo
rector.
Evaluar el disefio y efectividad del Informe de ; Cronograma de Auditorias denartamento de
Autoevaluacion Control Interno i del control interno enla realizadas al 31 de diciembre [*° ° : Suma [ 0 [} 1 1 RD$593,065.82| - e
sl 3.informes de las evaluaciones y mejoras Desarrollo Institucional
i identificadas
- — - T. Cronograma de trabajo
Controlar y gestionar la Documentacién del Elaborar y actualizar la ) abalo
) o ‘ yactua 2. Politicas y procedimientos internos elaborados R
y Sistema de Gestion Integrado SGI, a través de| documentacion del Sistema de ° Departamento de 1- Retrasos en evidencias de dreas evaluadas
Control y Gestién documental SGI ; * " " 2 %€ |y/o actualizados. Suma 0 0 1 0 1 RD$543,643.67] ’ !
Ia elaboracién y actualizacién de las politicas | ~Gestion Integrado en el afio " Desarrollo 2 o poca de drea
: ° 3. Documentacién aprobada
y procedimientos internos. 2026 men's °
de los cambio
Autoevaluar la institucion en base a los CAF 2026 CAF 2026 cargado en el portal Suma 0 1 0 0 1 Departamento de Calidad N -
riterios puestos por e Ministerio de realizado y cargado al SISMAP_[sismap en la Gestion 1- Retraso en la recopilacion de informacién de las
Autodiagnéstico CAF L P i ? : . Informe del Autodiagnéstico L RD$543,643.67| ) 4reas internas
Administracion Piblica (VAP) a traves, del | 002 °& B OEEN0% B9 finforme del Autodiagnstico CAF 2026 cargado en el suma o . o 0 . Departamento de Calidad |, ¢/ 0/ U e datos al portal oficial
Marco Comin de Evaluacion (CAF) SISMAPV & portal SISMAP en la Gestion .
] ] ] ] Plan de Mejora CAF 2027 | Plan de Mejora CAF 2027 cargado en el portal suma o o . o . Departamento de Galidad |1 oo por faltade
Planificar y ejecutar acciones de mejoras formulado y cargado al SISMAP |SISMAP en la Gestion ocordinacién
Plan de Mejora CAF enel éstico instituci f jecucion del P RD$543,643.67 R
5 ° Informes de ejecucion del Plan || e ejecucion del Plan de Mejora CAF 2026 $ Departamento de Calidad |2- Falta de recursos financieros/técnicos para
realizado de Mejora CAF 2026 realizado y Suma ) 1 ) 1 2 e !
cargados en el Portal SISMAP en la Gestion ejecutar las mejoras
completado al 100%
Encuesta de Satisfaccion de i ) Departamento de Calidad
Determinar la percepcion de los clientes / Usuarios 2026 realizado | 'CUe5tas realizadas a través del Observatorio Suma 0 ° B 0 1 en la Gestion 1- Baja participacion de los usuarios en la encuesta
Encuesta de Satisfaccion de Usuario [ciudadanos sobre los servicios de la Porcentaje de Satisfaccion RD$444,799.37] 2- Sesgos en las respuestas que afecten los
adan e de Satisfacci6n 1, - taje obtenido de satisfaccion del INESPRE en Departamento de Calidad 8 P g
institucién obtenida por la institucién hasta . Suma 0 0 96 0 96 - resultados
| el Portal del Observatorio en la Gestion
en el afio 2025
E"a:f‘azm‘ dela ECC 202:‘;20[2? Informe de evaluacion del CCC 2024-2026 realizado s . 0 o 0 X Departamento de Calidad
Garantizar la transparencia y la calidad de los | "€@i2do Y cargadoen elPortal | o \yiictorio de Administracion Pablica (MAP) uma en la Gestién 1- Retraso en la elaboracion o validacién del
Carta Compromiso al Ciudadano servicios institucionales, a través de nuestros — 5'5"2“:’ — RD$444,799.
: ' - rochure de la Carta _—
compromiso de calidad adquiridos Departamento de Calidad |2- No publicacion oportuna en el SISMAP
P a Compromiso al Ciudadano 2026-|Brochure de la CCC 2026-2028 cargado en el SISMAP) Suma [} 0 1 0 1 i s i
2028 realizado
itoria af i ~ —
Informes de auditoria al SGI |, ¢,/ de Auditoria Externa e Interna realizados Suma ) 1 1 0 2 Departamento de Calidad 1o morg en fa programacien de auditorias
D ” - realizados en la Gestion
Evaluacién del Sistema de Gestion Integrado |Asegurar el desarrollo y del Lealiados —_— - — RDS543,643.67 nas o externas
(sGl) Sistema de Gestién Integrado. Cantidad de hallazgos Solicitud de Accion correctiva completada /643-67] b epartamento de Calidad |2- Falta de recursos humanos especializados para la
reportados en el afio, entre la [Reporte de estado de los Hallazgos cerrados Suma ) 0 ) 100 100 e ]
g 6 i en la Gestion auditoria
cantidad de hallazgos cerrados |Plan de Accién de los hallazgos realizado
Gestionar el proceso de renovacion de las Avance del procesode | Cronograma aprobado, informes de avance, actas e )
o de s cortificaciones I
Renovacion de las certificaciones IS0 37001 €| e ignes 150 37001 e 150 37301 renovacién de las certificaciones|informes de auditoria interna y externa, y suma 0 0 0 100 100 RD$642,487.97] DePartamento de Calidad

en la Gestion




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

las areas misionales del INESPRE

de orientar la identificacion de aliados
estratégicos y la suscripcion de futuros
acuerdos interi

de

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
- p Disponer de datos internos y externos 1 -Formularios fisicos/digitales de la institucion con
Implementacidn de |a desagregacion por sexof y. - dos por sexo que evidencien el campos de sexo completados. Unidad de lgualdad de | 1- Resistencia del personal a nuevos formatos.
%0 que evidenci x i u - Resistenci uev )
en todos los registros internos y externos del |2 528"€8340s por sexo g er Porcentaje de registro P eX0 comp et ) Suma 30 a0 25 5 100 RD$494,221.52) ! P
et impacto de los servicios y la gestion 2- Formularios fisicos/digitales existentes en la Genero 2- Datos incompletos o con errores.
institucional con enfoque de igualdad institucion.
Generacion de estadisticas anuales de | Contar con un documento consolidado de ) )
) . - : » - - Unidad de lgualdad de | 1- Datos incompletos o con errores en los registros,
impacto de género de los servicios del |datos desagregados por sexo sobre usuarios Informe estadistico Documento oficial de estadisticas. Suma ) 0 ) 1 1 RD$494,221.52) ' )
f Genero 2-Retrasos en la entrega de informacion.
INESPRE productoras atendidas.
Remitir trimestralmente informacion sobre el
6 de i ) : ) ) ) g ) )
 Elaboracion de informes trimestrales de _ fimpacto de género de los servicios del Numero de informes Copia del correo enviado con fecha y lista de Suma 1 1 1 1 a RD$494,221.52| U"dad de lgualdad de 1- Falta de continuidad si la persona se ausenta.
impacto de género al Ministerio de la Mujer [INESPRE, fortaleciendo la transparencia destinatarios. Genero
|\V\SYitUCIOV\E‘v
Promover la igualdad y sensibilizar al al - )
Ejecucion de acciones en fechas ersonal sobre la importancia del enfoque de Unidad de lgualdad de |- Problemas téenicos en los canales internos
) < i pe e laimpol q Namero de cépsulas. Capturas de pantalla de las publicaciones. suma 2 1 1 2 6 RD$444,799.37, 8 2-Baja visibilidad o alcance de la cépsula entre el
conmemorativas de género género a través de acciones en fechas Genero P
conmemorativas claves. P '
Dar seguimiento a los acuerdos
i i P 1- Retraso en la entrega de los informes por parte
Monitoreo y seguimiento a acuerdos | "Sttucionales vigentes del INESPRE, ) Informes trimestrales de seguimiento de acuerdos Divisién de Cooperacién & ! porp
¢ mediante la recepcién y consolidacion de Numero de informes " miento d Suma 1 1 1 1 4 RD$543,643.67) ) de los responsables
institucionales del INESPRE ' " institucionales y correo de solcitud de informe. International. e o
informes trimestrales remitidos por los 2- Informacion incompleta o insconsistente
: de cada acuerdo
Fortalecer la cooperacion interinstitucional y
Acuerdos de cooperacion publico privado | multilateral para mejorar la eficiencia ) - _ |1- Que los organismos no quieran cooperar con el
peraciol teral para me ! Nimero de acuerdos de - Division de Cooperacion
para la comercializacién de productos  [operativa, la inclusion productivay la 0 de acuerdos Acuerdo de cooperacién firmado por las partes Suma [} 1 1 0 2 RD$593,065.82) ) INESPRE
" ! * av cooperacion publico-privado International. )
agropecuarios. seguridad alimentaria en la Repblica 2- Que se firme el acuerdo, pero no se ejecute.
e
Coordinar y ejecutar una reunion con las
reas misionales del INESPRE para recopilar y
Jornada de jento de necesidades de [sistematizar sus necesi rioritarias, afin|  Numero de necesidades  |Acta de convocatoria,lista de asistencia e informe Division de Cooperacion | 1- Dificultad en identificar necesidades 2. Baja
" prionitarias, ati - onoeara, Suma 1 0 1 0 2 RD$494,221.53) P )

International.

participacion de las areas misionales




Nombre del drea: Departamento de Seguridad Militar

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
oroteser 1 bodegas i ‘ e sliciudes d B} 1- Falta de camiones para transporte.
roteger las bodegas moviles y su personal para | % de solicitudes de servicio de ’ - - : e
Servicio d dad miltar a las bod 1- Hojas de andlisis del personal militar en servicio. § |2~ Condiciones climiticas adversas
erviclo de seguridad militar a fas bodegas asegurar la entrega segura de productos a seguridad atendidas de las ‘ol ieis del pe - il Promedio 100 100 100 100 100 RD$17,054,783.20| Depto. De Seguridad Militar o imati v B
méviles e 2- Listado de personal asignado por gerencia 3 - Cambios o retrasos en la programacién pueden
- afectar la seguridad militar.
! ) " ) 1- Falta de camiones para transporte.
Servicio de seguridad militar a los mercados de Proteger los mercados de productores para % de solicitudes de servicio de 1- Hojas de andlisis del personal militar en servicio. 2 - Condiciones climaticas adversas.
g asegurar la disponibilidad segura de alimentos en | seguridad atendidas delas |2 Listado actualizado de personal asignado por Promedio 100 100 100 100 100 RD$15,742,876.80| Depto. De Seguridad Militar ‘ -
productores. A 3- Cambios o retrasos en la programacion pueden
sectores vulnerables solicitadas. gerencia © -
afectar la seguridad militar.
! ) " ) 1- Falta de camiones para transporte.
servicio de sequridad miltar a 1o foins Proteger las ferias agropecuarias para asegurar el| % de solicitudes de servicio de | 1- Hojas de anlisis del personal militar en servicio. e
¢ acceso seguro a alimentos de calidad a bajos seguridad atendidas delas | 2- Listado actualizado de personal asignado por Promedio 100 100 100 100 100 RD$13,556,366.13| Depto. De Seguridad Militar o
agropecuarias. A 3.- Cambios o retrasos en la programacion pueden
precios solicitadas. gerencia rasos 8
afectar la seguridad militar.
) - " - 1- Condiciones climiticas adversas que dificulten las
Servicio de seguridad militar a los camiones de Proteger los camiones de abastecimiento durante % de solicitudes de servicio de 1- Hojas de analisis del personal militar en servicio operaciones,
 de seg todo el proceso para asegurar la entregaseguray [ seguridad atendidas delas | 2- Listado actualizado de personal asignado por Promedio 100 100 100 100 100 RD$6,122,229.87 Depto. De Seguridad Militar [ 2751 o " y
abastecimiento A 2- Cambios o retrasos en la programacion pueden
oportuna de productos. solicitadas. gerencia ¢ ©
afectar la seguridad militar.
) o N - 1- Insuficiencia de personal militar asignado para
Proteger a los funcionarios del INESPRE para Cantidad de funcionarios que 1- Hoja de andlisis del personal militar en servicio cubrir todos los funcionarios.
Servicio de seguridad militar a los funcionarios. [ garantizar un ambiente seguroy ordenado dentro|  reciben seguridad militar enla | 2- Listado actualizado de personal asignado por Suma 18 18 18 18 72 RD$2,596,663.58| Depto. De Seguridad Militar ‘ ) - '
: o] ) 2 - Cambios en horarios o ubicaciones que dificulten
de las instalaciones. institucion. gerencia ameioe
Ia asignacion.




Nombre del area: de ias de la i6n y Ce

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

licencias de antivirus.

3- Informe técnico del érea de Tl confirmando la

de la solucién de v
seguridad.

Informacién y

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE 3 ANUAL
1- Que al actualizar los plugins, se introduzcan
) o Aplicar las actualizaciones necesarias que Departamentode |’
Actualizacién de Plugins de dltimas versiones para |;. oo en parches de seguridad Porcentaje de plugins instalados | 1- Capturas de pantalla Tecnologia de la que provoguen fallos en la
Ia pagina Institucional y Transparencia poren B uridac, i€ de plugl P e P X Suma 0 ) 0 100 100 RD$305,020.31] gl ¢ funcionalidad del sitio: formularios que dejen de
! v correcciones de errores, mejoras de en su version mis reciente. | 2-Reportes técnicos de la actualizacién. Informacién y ronalida
(Aplicaciones/Servicios Web.) ; funcionar, vistas que se rompan, errores
rendimiento y nuevas funcionalidades Comunicacién ! " "
inesperados o incluso caida del servicio.
Departamento de
Ejecucion del nuevo procedimiento de decomisoy | "troduci 12 figura de solicitud y aprobacidn Porcentaje de nuevas | 1-Capturas de pantalla de os programas Teenologa dela 1- Retrasos en validaciones o en el desarrollo de las
- i
) P ¥ | posterior a la validacion, para minimizar aplicaciones de desarrollo in- | funcionando en los servidores en sus diferentes Suma 25 25 25 25 100 RD$566,466.29) gla ¢ 2
entrada de conduce. ° Informacién y aplicaciones.
errores. house. fases (desarrollo, pruebas e implementacion). acion
Comunicacién
X Porcentaje de avance en el Departamento de
Mantenimiento y mejoras de aplicaciones y pégina| \'2""ener 125 aplicaciones y 2 pagina mantenimientoy mejoras | 1- Capturas de pantalla de los elementos y de la Tecnologia de la 1- Fallas técnicas o cambios imprevistos en los
¥ mej ap! vpag seguras, yen ! ¥ meJ , Capturas de p v Suma 25 25 25 25 100 RD$697,189.28) Bla ¢ - i
web " realizadas a aplicaciones y | pagina funcionando en los servidores. Informacién y requerimientos.
Sptimo funcionamiento. o 5 o
pagina institucional. Comunicacién
Mantenimiento y actualizacion de clasesy  [Asegurar la estabilidad, seguridad y eficiencia Departamento de ) )
rocedimientos de los frameworks de la intranet, y| d fas aplicaciones institucionales mediante | _"orcentaledeavanceenel 1, o oo e pantaila de los componentes Tecnologia de la 1-Fallos criticos durante el proceso de sctualizacién
P s ranet, ) P ony P P P Suma 0 0 50 50 100 RD$1,307,229.90| Bla 2- Falta de recursos técnicos o de personal
desarrollo de nuevas aplicaciones segin  |la mejora continua del framework y la Informacién y
: ; ! desarrollo de aplicaciones acion especializado.
necesidades institucionales. adopcion de nuevas tecnologia Comunicacién
1-Configuracion de todos los equipos e instalacion Departamento de
Instalacion de 30 computadoras y 5 laptops en Porcentaje de instalacion de  |de todos los programas utilizados en la institucion. Tecnologia de la 1- Retraso ena entrega por parte del proveedor
P ¥ > aptop: d prog g Suma 0 0 100 ) 100 RDS$2,788,757.13) gl ¢ debido a falta de stock o problemas logisticos.
INESPRE Herrera equipos. 2-Despliegue o asignacion de los equipos ya Informacién y
configurados. Comunicacién
Departamentode | 1- Retraso enla entrega por parte del proveedor
Porcentaje de instalacién de [ 1-Configuracion de todos los equipos  instalacion Tecnologia de la debido a falta de stock o problemas loisticos
Instalacion de 20 telefonos ip en INESPRE Suma 0 0 100 0 100 RD$784,337.94 . L . .
P Seguir con la mejora continua del equipos. de todos los programas utilizados en la institucion. 5 Informacién y 2- Fallas técnicas durante Ia instalacion o
departamento tic C i i con el software y la red existente
1-Reporte de instalacion y activacion de las 250
cuentas en Office 365 y Endpoint.
Departamentode | 1- Retraso enla entrega por parte del proveedor
Instalacién de 250 el plan de migracion para 2- Listado de usuarios habilitados con sus correos T:molc e b s ot e smcs op mzlemas ‘opm‘ms
Office 365 y Microsoft Endpoint plan 2 para Porcentaje de yaccesoa las Suma 0 0 0 100 100 RD$2,440,162.49 8 P 8

2- Fallas técnicas durante la instalacion o

s

con el software y la red existente




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

entre médulos.

transparencia.

del ERP.da de almacen

de la solucién implementada.

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
Proteger los equipos tecnolégicos mediante el Departamento de
Mantenimiento del UPS central en la sede 8 auipos Bicos med Porcentaje de mantenimiento |1- Informe técnico y registros de las pruebas Tecnologia de la 1- Retraso en la entrega de baterias por parte del
reemplazo de baterfas y pruebas técnicas del Suma 100 ) 0 ) 100 RD$522,891.96] ¢
principal. del UPS central ejecutado.  |realizadas. Informacién y proveedor.
UPS central. )
Comunicacion
Departamento de
Optimizacién del hardware de los equipos finales | 1S1orar €l rendimientoy seguridad de los Porcentaje de equipos 1-Registros de instalacion y comprobacion de Tepcnolo a de la
P! qulp equipos mediante la instalacion de discos SSD|  optimizados con disco SSD y 8 ¥ compt Suma 0 50 50 0 100 RD$1,568,675.88)] 8la 1- Retrasos en la entrega de los discos SSD
mediante cambio de discos duros HDD a SSD. ) funcionamiento. Informacién y
y la actualizacién del sistema operativo. sistema operativo reinstalado. o
Comunicacién
Departamento de
Actualizacién de conectividad entre INEspRE | Actualizar el nivel de conectividad entre Ia Porcentale de ejecucitn del Tepcnolo a dela 1 Retrasos en la adquisicién o entrega de equipos
8 ¢ sede principal de INESPRE y la que esta en Los|  proyecto de actualizacién de | 1-Imagenes del proyecto. Suma 0 0 100 0 100 RD$784,337.94] 8la i a g2 de equiiposy
Principal y Los Silos Informacién y materiales
Silos. conectividad. aeon
Comunicacién
Departamento de
) Porcentaje de avance en la ) o Tecnologia de la 1- Retraso en el proceso de compra o entrega del
Instalacién de UPS Centralizado para HERRERA. : L-imégenes deIa solucion implementada. Suma 0 100 0 ) 100 RD$1,220,081.24f ¢
instalacién del UPS centralizado. Informacién y UPS
Comunicacién
Departamento de
Actualizacion de conectividad Inesore Princinal. Porcentaje de avance del e on|1- Retrasos ena adauisicion o entrega de equipos
e P Pal- |Garantizar la continuidad operativa de la proyecto de 6nde |1-Imagenes de la solucion i Suma 0 0 100 0 100 RD$740,763.61] Imrm;dn 2- Incremento de costos por variacion en el tipo de
infraestructura TIC mediante respaldo conectividad. v cambio o en los precios del proveedor
eléctrico de alta capacidad. c
Departamentode | 1- Retraso en la aprobacion o entrega de Ia licencia.
Implementacién de licencia para solucién de Cantidad de licencias de Tecnologia dela  |2- Incompatibilidad o insuficiencia de licencias para
P P N 1-Imégenes de la solucién implementada. Suma 0 0 1 (1] 1 RD$1,045,783.92 2! . P . P
respaldo (Backup) respaldo implementadas. Informacién y cubrir todos los sistemas y volimenes de datos a
Comunicacién respaldar.
Porcentaje de avance en la Departamentode | 1- Retraso en el proceso de compra o entrega del
Puesta en funcionamiento de sistema de | Mantener y optimizar la infraestructura TIC msma;d" AN TE‘:MIB s et L B &
redundancia eléctrica alterna (paneles solares) ~[mediante la incorporacién de energia alterna Ve L-imégenes deIa solucion implementada. Suma 0 100 0 ) 100 RD$3,050,203.11 g«
! ’ acto funcionamiento del sistema de Informacién y 2- Retraso en la entrega de los equipos o
para el datacenter principal. que garantice la continuidad operativa. )
paneles solares. Comunicacién componentes
1- No renovar el contrato de mantenimiento del
ecosistema hiperconvergente NUTANIX a tiempo,
. quedando sin soporte técnico ni actualizaciones de
Garantizar Ia continuidad operativa, el
9 - Lo Departamento de software
Renovacién del contrato de mantenimiento del |soporte técnico y las actualizaciones del Porcentaje deavanceenla [( s de vigencia del ot | e o de costos por variaciones en el tio
hiper NUTANIX NUTANIX, su renovacion del contrato de pagoy & Suma 0 0 100 ) 100 RD$2,178,716.50) Bl P P
) el contrato. Informacién y de cambio o en el precio del proveedor
y software). optimoy la de . .
© Comunicacién 3- Retrasos en el proceso de contratacién o
los servicios TIC. :
4- Interrupcion de servicios por falta de renovacién
oportuna.
1- No realizar Ia renovacion a tiempo, provocando la
Mantener la presencia web y el servicio de Departamento de ! "
Renovacién anual de hosting (pagina web y correo | correo institucional activos y seguros Porcentaje deavanceenla ¢ yeia del pago y constancia de vigencia del Tecnologiadela |FUSPension del servicio de hosting y correo
e o v Hvos ¥ ScB renovacion del servicio de PaeOY & Suma 0 0 100 ) 100 RD$348,594.64) e ! electrénico
electrénico). mediante la renovacion del servicio de hosting por el periodo renovado. Informacién y .
hosting. ) 2- Retraso en el pago o en la aprobacién de la
hosting. Comunicacién )
renovacion
1- No renovar las licencias de antivirus a tiempo,
) Departamentode  |dejando equipos y servidores sin proteccién activa
Renovacién de licencias antivirus (plataforma de | M2nener 12 proteccion de [a infraestructura | o o oie de avance enla | Evidencia del pago y constancia de vigencia delas Tecnologia de la 2 Retraso en la adaquisicion o instalacién de las
L P TIC institucional mediante la renovacion . ’ N . pagoy & Suma 0 0 0 100 100 RD$1,045,783.92] 2! . N a
ciberseguridad, antivirus, EDR). renovacion de licencias antivirus|licencias. Informacién y licencias
anual de licencias de ciberseguridad. acion )
Comunicacién 3 Vulnerabilidades en la red por falta de renovacién
a tiempo.
1- Adquisicién e implementacién de médulos de ERP
Departamento de ue no se ajusten completamente a los procesos
Implementacién de los médulos de la 1ra etapa del| Proponer soluciones integrales para la gestién|  Porcentaje de avanceenla  |Especificaciones técnicas, alcance del producto, partams q Justen comp ¢ o
" ! d " ol produ Tecnologiadela  |reales de la organizacién en la primera etapa
ERP, incluyendo migracién de datos e integracién | de sus operaciones con eficiencia y implementacién de los médulos | orden de compra, entrada de almacén e imagenes Suma 0 0 0 100 100 RD$2,339,518.41

Informacién y
Comunicacion

2- Retraso en la adquisicion o entrega de los
médulos
3- Resistencia al cambio por parte de los usuarios




Nombre del drea: Departamento Juridico.

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
“Formalizar acuerdos Division de Elaboracion de |Riesgos legales, operativos y financieros, si no se
Redaccién de Contratos varios *Servir como prueba legal en caso de controversia] % de contratos ejecutados | Contratos firmado por las partes y notarizados Promedio 100 100 100 100 100 RD$1,882,812.39) /80 legales, op v g
Documentos Legales realiza los contratos de forma adecuada.
*Proteger los intereses de las partes
*Garantizar la correcta utilizacion de los
recursos piblicos
ursos pdblicos *Puede ser considerado nulo de pleno derecho.
Envio de los contratos aprobados ala | D2 {ransparencia al proceso de Division de Elaboracion de | *Los contratos no aprobados pueden ser
> P! : contratacién publica % de contratos ejecutados | Contratos Remitidos Promedio 100 100 100 100 100 RD$908,590.46) aprobacios p! )
Contraloria General de la Republica v —— Documentos Legales para ejecucién p
*Permitir la supervision y registro de los
contratos
*Verificar a legalidad de los contratos
*Impugnaciones de procesos, confusion entre
*Garantizar que todos los actos y PUg e procesos, entr
i * proveedores, baja participacion, o adjudicaciones
procedimientos relacionados con la )
e > . cuestionables.
adquisicion de bienes, servicios u obras por Actas pesnonaves. .
Redaccion y revision de documentacion de [parte de una entidad se encuentren *Resoluciones Adquisici6n de bienes/serviclos que no cumplen
ion y revisi u i una enti u uci
v pars % de procesos e Promedio 100 100 100 100 100 RD$3,000,000.00| Departamento Juridico |con las necesidades reales, o sobrecostos por
los procesos de compras debidamente documentados, sean claros, Dictamenes oo e ’
° ! . errores en especificcaiones tecnicas
precisos y cumplan con el marco legal y *Opiniones al pliego de condiciones
: ! *Errores en los plazos con lleva a procesos
normativo vigente, asi como proteger los ! o .
! ' desiertos, retrasos administrativos, o pérdida de
intereses de la entidad y de los oferentes "
vigencia presupuestaria..
*Brindar orientacién juridica especializada
para apoyar la toma de decisiones dentro del
marco legal vigente *Basarse en criterios legales incorrectos o mal
*Respaldar juridicamente las decisiones *Resoluciones fundamentados, con lleva a Firmas de contratos
Asesoria y/o Opiniones Legales paldar Juridi siones % de opiniones L esoluclones Promedio 100 100 100 100 100 RD$2,500,000.00| Departamento Juridico undamentados, con flevaa i ontrate
, o ‘Actas de opiniones invalidos, ejecucion de actos ilegales o violacion de
*Fomentar la transparencia y la legalidad normas.
institucional, actuando como un mecanismo
de control preventivo
*Representar y defender los derechos e
intereses de la institucion
*Garantizar el debido proceso y el derecho a
Ia defensa *Pérdida del caso por defensa inadecuada
*Preparar estrategias de defensa eficaces, ‘Expediontes concluidos *Sentencias condenatorias, o imposicion de
Defensa legal a demandas varias. [basadas en el analisis juridico del caso y la % de defensa de demandas. |, 0o o7 ° el Promedio 100 100 100 100 100 RDS$4,156,817.92| Division de Litigios medidas correctivas.
normativa aplicable *Incremento de pagos de indemnizaciones o
*Contribuir a la resolucién favorable de los sanciones
conflictos, mediante medios judiciales o
alternativos (como la conciliacion o el
arbitraje).




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

mediante inclusién en el Presupuesto
General del Estado.

* Facilitar la inclusion oportuna de las deudas

enla Ley de Presup
General del Estado.

* Promover la transparencia y legalidad en el
manejo de recursos publicos destinados al
pago de obligaciones judiciales.

procesadas.

*Acuses de recibo del Ministerio de Hacienda

*Documentacién soporte del expediente

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
*Dejar constancia formal, fiel y ordenada de *Falta de validez legal del acta, si el acta no cumple
las decisiones, acuerdos y deliberaciones con los requisitos formales, las decisiones del
adoptadas durante las sesiones del Directorio pueden ser consideradas nulas o
Redaccion actas reunién de Directorio. | Directorio, constituyéndo esto en un % de Actas firmadas. * Actas de Directorio Promedio 100 100 100 100 100 RD$526,858.57| Departamento Juridico  |impugnables.
documento legal y administrativo que *Omisién de acuerdos o decisiones clave,con lleva
respaldala gestion y el cumplimiento de las dificultad para ejecutar acuerdos, conflictos internos|
funciones del érgano directivo. o responsabilidades no documentadas.
* Acreditar el cumplimiento de las
obligaciones laborales
*Dejar constancia formal y legal de que un
Redaccion de recibos de descargo por |C01200T300r ha recibido a satisfaccicn los % de Recibos de descargos * Omisién de los datos y montos contenidos en los
e pagos correspondientes a sus beneficios A * Recibos de Descargo Promedio 100 100 100 100 100 RD$1,896,690.87 Division de Litigios cheques emitidos por concepto de las
beneficios laborales. .- realizados. S ’
laborales, tales como liquidaciones, indemnizaciones al momento de redactar el recibo
u otros conceptos, conforme a lo establecido
enla normativa laboral vigente
* Formalizar, de manera legal y transparente,
los compromisos asumidos entre la
Redaccién de Acuerdos de pagopor | 7ottUCIon v 10s colaboradores, para el ago + Acuerdos de pago firmado por s partes y * Omisién o error de digitacién de los nombres,
de beneficios o adeudos laborales, % de Acuerdos de pago ejecutados. ) Promedio 100 100 100 100 100 RD$65,715,871.91| Division de Litigios documentos, poderes, monto, plazos, contenidos en
prestaciones laborales. ) . notarizado.
estableciendo condiciones claras de monto, el texto del acuerdo.
plazos y forma de pago, en cumplimiento con
la normativa laboral vigente
* Gestionar la documentacion para fines de
reconocimiento y pago de sentencias que han|
adquirido a autoridad de la cosa + Oficios de solicitud
irrevocablemente juzgada. . . R
” ) ) ’ 8ac Devolucién por parte de deuda administrativa por
Tramitacion de expedientes para fines de |* Garantizar el cumplimiento de las - - ) )
b imiento por deuda ) legalos dol Estado, % de solicitudes de inclusign | “Certificaciones judiciales ) ! - falta de documentos requeridos parafines de
Promedio 100 100 100 100 100 RD$4,500,000.00 Division de Litigios anlisis, asi como por cualquier otra documentacion

que de manera oficiosa, entiendan solicitar al
INESPRE.




Plan Operativo Anual (POA) 2026

Nombre del rea: Direccién Administrativa Financiera

Eje égico del PEI: 3. Optimizacion de la izacion institucional, con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL

1- Formularios de requerimientos de insumos a las

dreas.
- Departamento
Ejecutar los procesos de adquisicion de 2- Plan de Compras al presupuesto aprobado. P ©
) ) J ! No. de reportes trimestrales del ‘ | ° Administrativo. 1- Soborno de posibles oferentes a colaboradores
Clasificacién de procesos, de acuerdo a umbrales correspondientes. | bienes y servicios, segtn el Plan de Compras, > 3 - Expedientes de requerimientos por drea. Suma 1 1 1 1 a RD$21,121,913.42| . ! €
y Portal Transaccional de la DGCP oo - Divisién de Compras y de la institucion, para direccionar los procesos.
dando cumplimiento a la Ley 340-06. 4 - Plataforma Direccion General de Compras y

By Contrataciones.
Contrataciones.

5 - Informe de Ejecucion del Plan de Compras.

- Departamento
Asegurar el cumplimiento de los plazos y No.de Pisuichmiio 1- Pliego de condiciones que generen dudas y
Evaluaciones del SISCOMPRA requerimientos del Sistema de Compras y N . 1- G recibidas de la DGCP. Suma 1 1 1 1 4 RD$8,606,260.98] . N requieran informaciones o aclaratorias, provocando
trimestrales de Ia Institucion. ~Division de Compras y

Contrataciones retrasos en el proceso.

Contrataciones.

1-Conduce de ingresos emitido por el drea
responsable. 1- Retraso en la entrega de la documentacién de

No. de reportes mensuales de
P 2- Acta o reporte de conteo de efectivo firmado por ingresos

Recepcion de ingresos producto de las actividades de la Institucién ingresos internos generados y ° Suma 3 3 3 4 13 RDS7,718,365.33 Departamento Financiero. ) !
i el personal autorizado. 2- Errores en el conteo o registro de efectivo.
3- Registro contable o documento oficial de reporte 3- Pérdida o extravio de documentos de soporte.
de ingresos archivado en el sistema institucional.
Asegurar el cumplimiento mensual de los
compromisos financieros mediante la 1- Archivo Excel de las instrucciones de pago de 1- Retraso en la aprobacién o liberacién de fondos
Ejecucion de 10s pagos de sueldos v otr0s combromisas al personal| CePEiCN ¥ registro de todos los ingresos |\ ;omina de parte del Departamento de Registro, 2-Errores en el célculo o en la relacién de némina
) pag M P! P institucionales durante 2026. 0 pag Control y Némina. Suma 3 3 3 3 12 RD$20,357,575.27| Departamento Financiero.  |(monto, descuentos o beneficiarios)
institucional. némina generadas y validadas. i - )
2- Reporte oficial de transferencias electrénicas 3- Fallas en el sistema de transferencias o en la
realizadas. plataforma bancaria.

1- Retraso en la aprobacion o liberacion de fondos
para pagos

2- Errores en el monto o datos del suplidor

3- Facturas incompletas o con errores de validacion

1- Facturas de suplidores debidamente aprobadas
2- Copias de cheques emitidos o reportes de Suma 3 3 3 3 12 RD$8,764,043.51| Departamento Financiero.
transferencias realizadas

No. de relaciones de pagos a

Ejecucion de los pagos  suplidores.
Jecuc pagos a supli suplidores generadas y validadas|

1- Registro de transacciones contables 1- Retraso en la consolidacién de Ia informacién
- Departamento Financiero.
No. de publicaciones de estados |2 1ro maver actualizado. Division de Activos Fijos. |20
Estados Financieros Mensuales. N 3 - Reporte de inventario al cierre del periodo Suma 3 3 3 3 12 RD$8,269,677.14] N . ljos. 2- Errores en el registro de transacciones o en los
financieros emitidos - - Seccion de Almacén y
4 -Balance de comprobacion ajustado. P saldos contables
presentar mensualmente las operaciones 5- Reporte de inventario de activos fijos. 3- Omisién de activos o inventarios en los reportes

financieras de la institucion ante el Gobierno
Central y la poblacién durante 2026. 1- Conduce de recepcion de activos fijos.
2 - Eti tas de identifi on.
No-de publicadones de (37 il o ol encorgado de
Reporte de Activos Fijos. reportes de activos fijos mmﬁmdzd P & Suma 0 1 0 1 2 RD$8,613,405.42| Division de Activos Fijos.  |2- Omision de activos en el inventario.

emitidos o 3- Errores en la identificacion o etiquetado de los

4 - Expedientes de compras de activos fijos.
I activos

5 - Revision fisica de estos activos.

1- Retraso en la recepcion o registro de los activos




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

ejecutadas

3- Evidencia fotografica o documental de las
intervenciones

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
1- Datos financieros recibidos y procesados en el
sistema presupuestario 1- Retraso en la recepcion o procesamiento de los
2 - Informe financiero ejecutado. datos financieros
Hacer un monitoreo y control mensualdel | o y¢ inormes de ejecucidn |3 - Informes de ejecucion presupuestaria publicados| 2- Errores en el registro o consolidacion de la
Informes Mensuales de Ejecucién Presupuestaria presupuesto anual aprobado para la - lec ) presup P! Suma 3 3 3 3 12 RD$11,026,236.18| Division de Presupuesto. | A 8! ¢
prestpi® presupuestaria emitidos  |en el Portal de Transparencia informacién presupuestaria
institucion durante 2026. N
4 - Informes firmados y sellados por la MAE 3- Fallas en el sistema presupuestario o en la
5 - Oficios firmados, sellados y recibidos por los plataforma del Portal de Transparencia.
organismos gubernamentales.
1 - Falta mantenimientos preventivos.
Reporte de servicio de transporte debidamente prevent
. transporte a los No. de reportes mensuales de |, " o . |2 operativas
Reporte mensual de uso de camiones. h ! firmado y sellado por la Direccién, Departamento, Suma 3 3 3 3 12 RD$11,815,190.60| Division de Transportacion.
y areas operativas del INESPRE. ingresos internos. nac § > 3- Falta comunicaciones entre areas.
Divisién, Seccién o Unidad correspondiente. .
4 - Falta de personal para el
) Proveer combustible a la flotlla de vehiculo | No. de reportes de distribucion ; ; ) —[Tener inconveniente en fa gestion de los
Asignacién de combustible. > 4 Reporte de distribucion de galones de combustible. Suma 3 3 3 3 12 Divisién de transportacion 8
de la institucion. de galones de combustible. proveedores.
Proveer viaticos de transprote a los No. de reportes mensuales de Departamento
Distribucion de viaticos de transporte al personal. P distribucién de viaticos de  |Hoja de seguimiento a la asignacion de viaticos. Suma 3 3 3 3 12 RD$2,100,000.00] " " No tener tickets de combustibles para asignar.
colaboradores Administrativo
transporte
1 -Problema con Ias plomeria.
I Garantizar Ia higiene en todas las dreas de la | Porcentaje de limpieza delas [Formularios de controles de limpieza debidamente " Divisién de Servicios
Limpieza de la Institucion. ® . 4 D P Promedio 100 100 100 100 100 RD$11,224,540.97| 2 - Insuficiencia de insumo.
Institucion. dreas de la Institucion.  |archivados. Generales.
3- Falta de compromisos con los colaboradores.
1- Insuficiencia de recursos financieros o materiales
1- Solicitudes de requerimientos aprobadas para el mantenimiento
Mantenimiento preventivo en todas las instalaciones de la Porcentaje de mantenimiento |2- Registros  reportes de mantenimiento ejecutado Suma M 1 . s 100 RD$20,596,375,89| PPrtamento de 2- Retraso en la aprobacion o compra de insumos y
Institucién. X preventivo ejecutado 3- Evidencia fotogréfica o documental de las Ingenieria repuestos
Asegurar el mantenimiento preventivo y intervenciones. 3- Falta de personal técnico disponible para las
correctivo de todas las instalaciones de la
labores
on durante 2026, con los recursos
disponibles, para garantizar condiciones 1- Insuficiencia de recursos financieros o materiales
Gptimas de operacion. 1- Solicitudes de requerimientos aprobadas para ejecutar las reparaciones
—— Porcentaje de reparaciones | 2- Registros y reportes de reparaciones realizadas Departamento de 2- Retraso en la aprobacion o compra de insumos
Reparaciones en todas las instalaciones de la institucion ) P gistros y rep P suma 15 33 36 16 100 RD$13,730,917.26| " P P v

Ingenieria

repuestos
3- Falta de personal técnico disponible para atender
las reparaciones.




Nombre del area: Direccién

Normasy

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 2. For imie de

parala

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
i Departamento de Formacion
Capacitacién a pequefios y medianos No de talleres realizados para g rmat
productores agropecuarios de asociaciones y productores de asociaciones y Suma 3 8 6 s 20 ’
; - cooperativas Agropecuaria.
cooperativas en conocimiento de post |1, eficiencia de los productores en el ) Departamento de Normas | 1. Falta de recursos logisticos o materiales
cosecha, calidad e inocuidad, 10 pre RD$11,526,037.75[ - P> ° 2t 815 nateriales.
e, ¢ b ambito del sector agropecuario Técnicas y de [2-p por climticas.
comercializacién de productos, higiene 4
ambiental en unudades productivas y manejo No. de productores Calidad.
i unu uctiv
procuctivas y manej capacitacitados de asociaciones Suma 108 216 216 180 720 Departamento de Inocuidad
de productos organicos : ) .
y cooperativas. Agroalimentaria,
Departamento de Formacién
No. de capacitaciones a técnicos.| Suma 1 0 1 0 2 en Comercializacién
Adiestramiento a técnicos agropecuarios Agropecuaria.
orar I eficiencia téeni
sobre aspectos de control de plagas, [ Miejorar I eficencia técnica del personal en AD$332,310.91| PEPartamento de Dificltades por condiciones cimticss.
recepcién de productos, almacenamientoy [los procesos operativos de la Institucion. Operaciones.
llenado de boletin (MP1). No. de técnicos agropecuarios Departamento de Normas
g Brop Suma 2 0 2 0 50 Técnicas y Estandares de
adiestrados. 3
Calidad.
No. de capacitaciones a
Suma 0 1 0 1 2 "
i Departamento de Formacion
Adiestramiento a manipuladores de ) . ) manipuladores. P A ! ' - o
o~ Garantizar la seguridad alimentaria del en Comercializacién 1- Dificultades por condiciones climaticas.
alimentos (productos) en buenas practicas de > ’ pened j )
{produc manejo adecuado y seguro de los productos RD$664,422.47| Agropecuaria. 2- Asignacién presupuestaria atrasada para realizar
manipulacién (BPM) de productos ) eu ) 8 °
Seropeuarios agropecuarios comercializados por INESPRE. Departamento de Inocuidad  [las actividades en la fecha requerida.
g Cantidad de manipulad Agroalimentaria.
antidad de manipuladores suma 0 » 0 » s groalimentaria.
capacitados en BPM.
” - No. de encuentros. Suma 0 1 0 1 2
Integracion de asociaciones y cooperativas n X
° Aumentar la competitividad de las - Departamento de Servicios e
agropecuarias a programas de ) ! ) — onvenios firmados. RD$8,035,616.16] " No contar con los viticos a tiempo
comercializacién. asociaciones y cooperativas agropecuarias. No. de participantes en los Agropecuarios.
encuentros de asociaciones Suma 0 50 0 50 100
integradas.
Implementacion periddica de controles de [ Garantizar ambientes saludables y libresde | No. de controles de plagas Departamento de
P ian periodica cle con 1z lentes saucablesy i ° Plagas g eporte de plagas. Suma 18 18 18 18 72 RD$11,260,316.63| cP" No contar con los insumos a tiempo.
plagas en instalaciones institucionales [ plagas en todas las instalaciones de INESPRE. ejecutados. Operaciones.
No. de Certificaciones (MP-1) de
Certificacién de calidad de los productos | i6e.r g coniciones de calidad delos andls de \atlmram(rio de] Departamento de Normas
agropecuarios con que opera el INESPRE (MP ) , ) Boletines de Andlisis. Suma 2,000 2,500 2,750 2,500 9,750 RD$15,127,593.62| Técnicas  Est de  [Faltadereq de los productos
o productos agropecuarios y agroindustriales. productos agropecuarios Jsi
: expedidos. :




Nombre del drea: Direccién de Abastecimiento, Distribucién y Logistica

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 1.

de esquemas de

ia eficientes y

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Garantizar el suministro oportuno y eficiente ) ) A, ) Direccion de Retrasos en la entrega por fallas mecanica en los
% de solicitudes respondidas ~[Reportes de distribucién/registros de salidas de
Abastecimiento de Bodegas Méviles | de productos de primera necesidad a las icitudes respondi part istribucién/ regi . Promedio 100 100 100 100 100 RD$33,048,729.26| Abastecimiento, vehiculos de transporte o condiciones climética
0 para abastecimiento almacén ; ) .
bodegas méviles Distribucion y Logistica | adversas.
Asegurar el abstecimiento continuo de Direccion de
Abastecimientos de Mercados de au mie nu % de solicitudes respondidas |Reportes de distribucion/registros de salidas de . reccior Interrupciones en el suministro por escasez de
productos agropecuarios en los mercados rest ‘ Promedio 100 100 100 100 100 RD$157,374,901.23] Abastecimiento, )
Productores para abastecimiento almacén e et . productos en almacén.
populares Distribucién y Logistica
Proveer los productos necesarios para el 2 de solicitudes respondidas Direccion de Fallas en la coordinacion logistica que provoquen
Abastecimientos de Ferias Agropecuarias |desarrollo de ferias agropecuarias e Planillas de distribucion/reporte de logistica Promedio 100 100 100 100 100 RD$2,832,748.22] Abastecimiento, entregas incompletas o tardias en eventos
comunitarias. P Distribucion y Logistica | programados
. ) Asegurar la dotacin de productos alas ) Direccion de "
Abastecimiento de Rutas Alimentarias % de solicitudes respondidas Dificultades de acceso a zonas rurales por mal
patanas moviles para la distribucién directa a resp Reporte de distribucion/ control de carga Promedio 100 100 100 100 100 RD$2,596,685.87] Abastecimiento, ; °P
(Patanas) ° para abastecimiento Diribuciimy Logistica | 1200 @125 vias o fata de combustivle.
istribucion y Logisti




Nombre del drea: Direccién de Comercializacién

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 1.

ACTIVIDAD

de esquemas de

PROPOSITO DEL PRODUCTO

ia eficientes y

PRODUCTO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

TIPO DE AGREGACION

TRIMESTRE 1

TRIMESTRE 2

PROGRAMACION

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

ANUAL

Adquisicién de productos para el
abastecimiento de los canales de
comert

Gestion de los procesos de provision de

productos para los programas institucionales,

garantizando su disponibilidad oportuna
diversas i de

adquisicion.

No. de adqusiciones de
productos realizados

Documento de requerimientos de compras de
productos e informes realizados. Contratos o
acuerdos de consignacion

Suma

22

74

PRESUPUESTO

RD$108,000,000.00)

AREA RESPONSABLE

Direccion de
Comercializacion

RIESGOS ASOCIADOS

1- Que los productores no quieran suplir por falta
de pago.

2- Que no se realicen los requerimientos de
compras de productos en el tiempo proyectado.

3 - Comercializar més productos de o proyectado y
que haya que parar las actividades por falta de
estos.

4- Que los productos no se vendan en el tiempo
proyectado.

5 - Que no haya una base de datos de productores o
que si existe, la misma no este actualizada al
momento de que se tenga que seleccionar para
algn proceso, digase, de productores invitados o
proceso simplificado.

6 - Que los procesos no se puedan ejecutar o que los|
productores no puedan despachar debido a fuerza
mayor, tales como, sequias, huracanes, etc.

Levantamiento de la informacién para la
fijacion de Precios.

Contribuir con la estabilizacion de los precios
en los rubros agropecuarios comercializados
en el mercado nacional.

No. de reporte de los precios
establecidos a cada rubro
agropecuario entregados ala
Direccién Ejecutiva.

Reporte realizado de los precios de los productos.

Suma

48

RD$4,607,688.85

Direccién de
Comercializacion

1-Noinvestigar y analizar los precios de venta en
mercados, supermercados y colmados alimentar la
planilla.

2 - Precios de productos con valores por encima del
mercado para fines de venta

3 - Base de datos con precios errados y/o no
actualizados.

4-No realizar el acuerdo de los precios de venta con|
los productores antes de que inicien con su
participacion en los programas.

Gestion de Proveedores.

Facilitar la comercializacion directa entre el
productor y el consumidor ofertando a la
poblacién productos aptos e inocuos a
precios asequibles.

No. de productores beneficiados|
en los canales de
comercializacion

Reporte de productores beneficiados en los canales.

Promedio

217

217

217

213

RD$9,215,377.70)

Direccion de
Comercializacion

1- No realizar las invitaciones a productores para
que participen en los programas de Mercado de
Productores y Ferias

2- Desinterés de los productores para participar en
los Mercados de Productores y las Ferias
Agropecuarias porque los mismos no tengan
demanda de la poblacién por altos precios.

3- Que no haya una via de comunicacién o una
comunicacién fluida con los productores

Programa de venta a instituciones
Gubernamentales (Ventas
Interinstitucionales).

Ofertar a las Instituciones del Gobierno
productos agropecuarios nutritivos y de alta
calidad.

No. De ventas

1-Facturas emitidas

Suma

45,000,000

45,000,000

45,000,000

45,000,000

180,000,000

RD$5,678,016.33)

Direccién de
Comercializacion

1-No contar con productos para suplir la demanda
de los requerimientos de las instituciones.

2 - Escasez de productos debido a fuerza mayor,
tales como, desastres naturales, sequias, huracanes,
etc.




Plan Operativo Anual (POA) 2026

Nombre del 4rea: Direccién de Gestién de Programas
Eje Estratégico del PEI: 1. ion de esquemas de 6 ia eficientes y
PRODUCTO PROGRAMACION
PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Ndmero de Bodegas Méviles Suma 25 525 450 700 2,100
realizadas
1.Falta de unidades méviles para a ejecucion de la
) programacion diaria (camiones)
Ulegar a las zonas mds vulnerables y a la Informes semanales y mensuales de bodegas Departamento de Bodegas | 2.Fenémenos climatolégicos.
Ejecucién de Bodegas Méviles poblacién de escasos recursos economi yn 8 RD$71,779,296.84| ¢ " 8as | 2. gicos. i
e méviles. Méviles 3.Falta de productos agroalimentarios de la canasta
P familiar de los programas del INESPRE.
4.Averia de las Unidades Moviles (Camiones).
Ndmero de ciudadanos Suma 131,750 162,750 139,500 217,000 651,000
beneficiados
1.Falta de unidades moviles para el Abastecimiento
G de los Mercados de Productores.
Ndmero de Mercados de Suma 550 581 680 689 2,500 ) i
Productores realizados 2.Fenémenos climatoldgicos.
3.Falta de product limentarios de |
Ofrecer los productos de la canasta bésica alta ci productos agroaimentartos ce @
con calidad a bajos precios, con el propésito Reportes semanales y mensuales de mercados de Departamento de Mercadog| 22t familiar de los programas del INESPRE.
Ejecucion de Mercados de Productores 19 @ bajos precios, con € prop P v RD$341,806,175.43| *°P 4.Averia de las Unidades Moviles (Camiones)
de garantizar seguridad alimentaria a productores. de Productores ’ )
) 5.Estructuras fisicas precarias o falta de locales para
sectores carenciados. )
Ia operacién de los mercados.
Nimero de ciudadanos 6.Falta de inventarios de productos
o e Suma 682,000 720,440 843,200 854,360 3,100,000 oxrealimentarios
7.Falta de personal para la operatividad y ejecucion
Numero de Fenvas Agropecuarias| Suma 1 2 0 3 6
realizadas
1. Falta de recursos financieros
2. Falta de inventarios de productos
Impactar ala poblacién a nivel nacional con agroalimentarios.
o . . ‘ - - o " s del
Ejecucion de Ferias Agropecuarias |2 €22sta bésica agroalimentaria de calidad Informes de Ferias Agropecuarias. RDS6,152,511,16| Dreceion de Gestionde 3. Falta de productos agroalimentarios de la canasta
a bajos precios. Desde el productor al Programas familiar de los programas el INESPRE.
4. Falta de personal para la operatividad y ejecucion
5. Fenémenos atmosféricos
6. Falta del espacio fisico
Ndmero de ciudadanos Suma 9,300 18,600 [} 27,900 55,800
beneficiados




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

beneficiados

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTREL | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 TRIMESTRE 4 ANUAL
Namero de Ruvtas Alimentarias Suma 3 3 3 2 1 1. Falta de recursos financieros
realizadas 2. Falta de inventarios de productos
Beneficiar los diferentes barrios, sectores, agroalimentarios.
ecucion de Rutas Almentarias municipios y provincias del pais levandoles a Reportes e Rutas Alimentarias. RDS5,639,801,g9| DIreceion de Gestion de (3. Falta de productos agroalimentarios de la canasta
los ciudadanos productos de calidad a bajos Programas familiar de los programas del INESPRE.
precios. 4. Falta de personal para la operatividad y ejecucion
Nimero de cludadanas 5. Fenomenos atmosféricos
o e Suma 13,950 13,950 13,950 9,300 51,150 6. Falta del espacio fisico
Numero de actividades
INESPRE en la Provincia” Suma 3 3 3 2 u
realizadas
1. Falta de recursos financieros
2. Falta de inventarios de productos
Impactar a la poblacién a nivel Provincial con agroalimentarios.
Ejecucion del Programa "INESPRE enla |una canasta basica agroalimentaria de calidad Reportes mensuales de de Programas “INESPRE en RD$11,279,603.79|  Direccion de Gestion de 3. Falta de productos agroalimentarios de la canasta
Provincia" a bajos precios. Desde el productor al la Provincia™. [ Programas familiar de los programas del INESPRE.
4. Falta de personal para la operatividad y ejecucion
5. Fenémenos atmosféricos
6. Falta del espacio fisico
Namero de ciudadanos Suma 27,900 27,900 27,900 18,600 102,300




Plan Operativo Anual (POA) 2026

Nombre del drea: Direccién de Recursos Humanos

Eje égico del PEI: 3. Optimizacion de la izacion institucional, con énfasis en eficiencia y sostenibili

PRODUCTO PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
1. Errores en la descripcion de funciones o
Actualizacién de los manuales de cargos de Ia Manual de cargos actualizado Departamento de O 6n del .
vallz u 8 80s actualizadoy |\ 1anual de cargos aprobado. suma 0 1 0 0 1 RD$1,349,848.11| > 2. Retrasos en la aprobacién y/o solicitudes de
institucion. aprobado. Trabajo y Compensaciones
por parte de las autorid
Optimizar el sistema de compensacién y 1. Falta de recursos presupuestarios para aplicar los
Implementacion adecuada de la Escala benefiios nstucional, garantizando a | No. de grupos de servidorescon| L uma . . . L . R0$2,695,696.72| PePaTTEMento de Organizacién del |ajustes. } ’
Salarial. equidad interna, el cumplimiento normativo | con ajustes salariales aplicados Trabajo y Compensaciones 2. Retrasos en la aprobacion o validacién por parte de las
v la mejora del desempefio organizacional. autoridades competentes.
. . . . " . 1. Atrasos en los pagos de la facturas emitidas.
Supervisién y gestion de las polizas de No de reportes de inclusién y |Reporte o informe de novedades de inclusién, Departamento de Organizacién del
upervision y 8 Jas pdliza P ¢ fony |Rep! " fnelu Suma 3 3 3 3 12 RD$2,249,746.85| """ ganizaci 2. Incumplimiento contractuales por parte de la
seguros complementarios y basico. exclusion. movimientos y exclusiones. Trabajo y Compensaciones
aseguradora o el corredor de seguros.
Elaboracién del Plan de Seguridad y Salud Plan de Seguridad y Salud Divisi6n Seguridad y Salud . Desconocimiento de los criterios elementos para fa
" 8 v 8 M Plan de Seguridad y Salud Ocupacional aprobado Suma 0 0 0 1 1 RD$899,898.74 ! >eg v elaboracion del plan.
Ocupacional 2027. Ocupacional aprobado o cion de )
2. Identificacion de riesgos deficiente.
1. Baja participacion de los servidores en el
del Plan.
Seguimiento y ejecucion del Plan de No. de jornadas medicas y  Informes de efecicion del Plan de Seguridad y Salud uma . . . . B RDS$1,799,797.ag| DVision Seguridad y Salud 2.equ:"el arovesdor incumpla con I entrega de los
Seguridad y Salud Ocupacional 2026. charlas realizadas. Ocupacional. o

bienes y/o servicios en los términos y condiciones
establecidos.

Supervisar y garantizar el cumplimiento de
Reportes ala IDOPRIL sobre casos Ias normativas vigentes en materia de

Infc definiti tion Salud O« ly No. Division S idad y Salud 1. Ei la platafc del IDOPRIL.
concernientes a los accidentes laborales (AT) |seguridad y salud ocupacional de los No. de reportes de casos |1 0 e detinitivo gestion Salud Ocupacionaly No Suma 1 1 1 1 a RD$449,949,37| 010N Seguridady Salu frores en fa plataiorma de
. ; " de casos reportados. o 2. Retraso del servidor publico en el reporte de los casos.
vio (€p).  |ser publicos durante el afio 2026.
Reportes a la SISALRIL sobre casos No. de reportes e icencias Oiision Sequridad y Salud 1. Retraso del servidor publico en el reporte de los casos
correspondientes a enfermedad comn y - de rep! Matriz de control de licencias medicas. suma 1 1 1 1 a RD$449,949.37] 8 v y/o errores al momento del llenado del formulario.
medicas y/o maternidad. Ocupacional.
maternidad. 2. Errores en la plataforma del SIRALRIL.

No. de reportes de servidores
Servicio de atencion médica al personal publicos atendidos en el |Reportes de atencion generados. Suma 1 1 1 1 a RD$3,149,645.59| Seccion de Servicios Médicos. 1. Falta de insumos y/o recursos médicos.
Dispensario Medico.




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

Informacion de la Gestién Financiera (SIGEF).

Gestion Financiera del Estado (SIGEF).

nomina.

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
1. Retrasos en la tramitacién de las prestaciones
Tramitacién de pago de prestaciones No. de relaciones de pago de [, i, e pago de prestaciones laborales Departamento de Relaciones taborales dentro del plazo establecido, conforme al
horeion d:reihos aZ o prestaciones aboralesy [ 12 °°1" adp‘fﬂdos” v suma 3 3 3 3 12 RD$1,124,873.43] Lab"m‘es e Reglamento de Relaciones Laborales en la Administracién|
v a g derechos adquiridos. d . v g Pablica No. 523-09, debido a demoras en los procesos
vos y/o faltas de i6
1. Falta de evidencias documentales que respalden los
Informes trimestrales de prestaciones No de informe de resultados de ) pagos trimestrales de prestaciones laborales y derechos
° Informe resultados de prestaciones laborales y Departamento de Relaciones .
Iaborales y derechos adquiridos, pagadas y prestaciones laborales y Suma 1 1 1 1 4 RD$224,974.69 ¢ adquiridos, tanto los efectuados como los pendientes de
derechos adquiridos. Laborales y Sociales.
no pagadas. derechos adquiridos. pago.
Garantizar el cumplimiento de las
porlos
rectores en materia de relaciones laborales y
sociales, promoviendo una gestion alineada
con la normativa vigente. 1. Errores en el sistema SUIR Plus de la Tesoreria de a
Seguridad Social (TSS).
Reporte de novedades Departamento de Relaciones 2. Retrasos o errores en el registro de novedades en el
Registros de novedades a la TSS P Reporte de novedades realizadas a la TSS. suma 3 3 3 3 12 RD$899,898.74] P ¢ 8lst 2 ¢
mensuales recibidas. Laborales y Sociales. sistema SUIR Plus de la Tesoreria de la Seguridad Social
(TS5), que impidan su envio oportuno y correcto dentro
de los plazos establecidos.
1. Baja participacion del ] I
Informe de resultados encuesta [informe de resultados encuesta Clima bevartamento de Relaciones B e e de
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional. Clima Organizacional por el | Organizacional por el MAP y plan de accién de Suma 0 0 1 0 1 RDS$1,349,848.11| > _ 10 d M
Laborales y Sociales. los resultados de la encuesta, afectando la toma de
MAP, mejora elaborado. ’ de fa
decisiones institucionales.
1. Falta de recursos tecnolégicos, para la adecuacion y
D 6n de los del personall Digitalizar los del archivo - digitalizacion de expedientes de los servidores inactivos.
% digitados Suma 5 10 15 5 35 RD$449,949.37| Depto. Registro, Control y Némina. gitaliz e exp rdores
inactivo. inactivo en el 2026. 2. Incumplimeinto del procedimiento de manejo de
expediente de personal (PR-DRH-003).
1. Falta de recursos tecnolégicos, para la adecuacion y
actualizacion de expedientes de los servidores activos.
de los expedientes del los expedientes del ; - 2. No adecuacién del espacio fisico para la actualiza
% suma 5 5 5 5 20 RD$899,898.74| Depto. Registro, Control y Némina.
activo. archivo activo en el 2026. manejo de expedientes del personal activo,
3. Incumplimento del procedimiento de manejo de
expediente de personal (PR-DRH-003).
Resgitro y control de la asistenciadel | Registrar y monitorear de forma eficiente la Reportes de asistencia y correos enviados a 1. Falta de evidencias documentales.
gitroy gistrary eficie No. de reportes de asistencia | "o Y Suma 3 3 3 3 12 RDS$1,124,873.43| Depto. Registro, Control y Némina.  |2. Fallas técnicas en el sistema de control de asistencia.
personal asistencia del personal de la institucion. supervisores. )
3. Incumplimiento de normativas laborales.
Gestionar oportunamente el pago de némina 1. Ausencia de personal capacitado para el manejo del
Pago de némina en el Sistema de nteelP No. Comprobante de pago de | Depto. Registro, Control y Némina. | Sistema para a Gestién Financiera del Estado (SIGEF).
8 " § 2 10s servidores, a través del Sistema de P pag Némina firmada, procesada y pagada. suma 3 3 3 a 13 RD$4,499,493.71| VP10 Ree! v P (SIGEF)

2. No pago de la némina en el tiempo establecido debido
a factores internos y/o externos.




PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO

AREA RESPONSABLE

RIESGOS ASOCIADOS

trabajo y las compensaciones.

Ia carga de trabajo y las compensaciones de
los servidores publicos en el afio 2026,

SISMAP.

ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE1 | TRIMESTRE2 | TRIMESTRE3 | TRIMESTRE4 ANUAL
1. Retrasos en la aprobacién de procesos por parte del
- ) No. de informes de gestion de " ) . | MaP, afectando Ia oportuna gestion de ingresos y
Gestion de ingresos, promociones y ascensos Informe de gestion de ingresos, promociones y Depto. De Reclutamiento y Seleccion )
ingresos, promociones y suma 1 1 1 1 a RD$899,898.74 promociones.
de personal. ascensos de personal. de Personal. " ) )
ascensos de personal. 2. Seleccion de candidatos que no cumplen con el perfil
Reclutamiento y seleccion de candidatos que requerido para el cargo.
redinan las caracteristicas y requisitos
necesarios en cumplimiento al descriptivo de
puesto.
1. Disponibilidad de recursos y espacios adecuados para
. No. de reportes de inducciones \ Depto. De Reclutamiento y Seleccion |la realizacion de las inducciones.
Induccion de personal de nuevo ingreso. P Inducci Reportes de induccion de personal. suma 3 3 3 3 12 RD$1,799,797.48| "' utamientoy e iy
de personal. de Personal. 2. Baja participacién o asistencia del personal de nuevo
ingreso, limitando la efectividad de la induccién.
Monitoreo de los acuerdos de desempefio No. de monitores realizados, | Minutas de monitoreo elaboradas por los diferentes, suma . . . o 5 RDS1,349,845,12| PePto- Evaluacion del Desemperio y (1. Retrasos en a laboracién y entrega de los monitoreos
2026. departamentos. Capacitacion por parte del supervisor inmediato.
Gestionar los acuerdos y la evaluacion del
Evaluacién de los acuerdos de desempefio [Co-crbeno conforme a as normativas Evaluacion del desempefio 2026 Depto. Evaluacion del Desempefioy |1 F21t2 de riterios o objetividad en las evaluaciones.
o Pefio” [vigentes, con el objetivo de fortalecer el O e Informe técnico Evaluacion del Desempefio. Suma 0 0 o 1 1 RDS1,799,797.48 1°F" > "o PENOY (3, Retraso en el proceso de evaluacién por parte del
- desarrollo individual y contribuir al zada. P - supervisor inmediato.
de los objetivos
1. Formulacién de acuerdos de desempefio no alineados
I bjeti institt I i I ot
Formulacién de acuerdos de desempefio No. de Acuerdos de fio|Planilla de de Evaluacion i Depto. Evaluacién del Desempefioy | <O 0% OPJetivos Institucionales ni con fas metas
suma 0 0 o 1 1 RDS$1,349,848.11] ” establecidas en el POA.
2027. 2027 elaborados. 2027. c .
2. Retrasos en la elaboracién y entrega de los acuerdos
por parte del supervisor inmediato.
1. Diagnostico de necesidades de capacitacion
incompleto y/o retrasos por parte del supervisor
inmediato.
Elaboracin del Plan de Capacitacin ” . Depto. Evaluacién del Desempefio .
. pack Plan de Capacitacion aprobado. | Plan de capacitacin 2027 elaborado. suma ) 0 0 1 1 RD$1,799,797.a8| 2P0 V2 PEROY 15 Incongruencia entre el Plan de Capacitacion
Institucional 2027. Capacitacion.
Institucional y las necesidades reales de desarrollo del
Fortalecer las competencias de los personal
colaboradores mediante procesos de :
6, alineados con los resultados
obtenidos en la deteccion de necesidades de 1. Falta de disponibilidad de .
formacion. V/o espacios.
% de ejecucion del plan d Depto. Evaluacion del D fioy 2. No contar con la disponibilidad taria paral|
Ejecucion del plan de capacitacion anual. @ elecucion delplande | ormes de ejecucion del plan de capacitacion. Suma 10 a0 20 10 100 RD$4,499,493.71| DePtO- Fvaluacion del Desempenioy 2. No contar con fa disponibilica presupuestaria para fa
capacitacion anual. c ejecucion del plan.
3. Inasistencia del personal a las capacitaciones
programadas.
Elaboracion del Plan de Bienestar e Plan de Bienestar ¢ Integracion [Plan de Bienestar  Integracion del Personal Coordinaciones de Ia Direccién de | 1. Diagnostico insuficiente o inadecuado de las
’ ! ! eract € Suma 0 0 ] 1 1 RD$1,799,797.48] ! egnostico ! e ol
Integracion del Personal. del Personal aprobado. | aprobado. RR. necesidades de los servidores.
Planificar y dar seguimiento a las actividades
de bienestar e integracion del personal,
promoviendo un ambiente laboral saludable
¥ colaborativo.
- 1. No contar con la contratacion o adquisicion de bienes
Ejecucion del Plan de Bienestar e Integracion % de implementacion del Plan Coordinaciones de la Direccion de servicios en el tiempo adecuado.
5 8 de Bienestar e Integracion de |Reporte de actividades de bienestar realizadas. Suma 2 25 25 25 100 RD$4,499,493.71] M P g X
del Personal. P RRHH. 2. No contar con la disponibilidad presupuestaria para la
ejecucion del plan.
Planificar las necesidades de personal de la 1. La informacién sobre carga de trabajo o
Evaluacion de la distribucion de carga de  [entidad a fin de optimizar la distribucién de X Informe de validacion y evidencia cargada al . ede estar i
v stribuc & pHimiz Informe de evaluacién realizado dacion y evidencia carg; suma 0 1 0 [ 1 RD$1,574,822.80| Direccion de Recursos Humanos. Py

o contener errores, afectando la precision de la
evaluacion.




Plan Operativo Anual (POA) 2026

Nombre del drea: Direccién Ejecutiva
Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la izacién instituci con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.
PRODUCTO PROGRAMACION
PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
TIPO DE
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION AGREGACION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
) ) ) ) Agenda del Director Ejecutivo, acuses L - . " N -
) - Toma de decisiones estratégicas que orienten|  No. de reuniones ‘ ’ Direccion Ejecutiva y la Division de de la reunién por del Ministrol
Sesiones del Directorio Ejecutivo ° ce LeBIcas que orie de recibo de invitaciones y listado de suma 0 1 0 1 2 RD$6,476,801.37] g v ) P "
al cumplimiento de los objetivos nstitucionale|  programadas [ "*7%0 Protocolo de Agricultura o por falta de quorum
Sobrecarga del personal encargado de la gestion,
Reuniones del SaffEecutivo Seguimiento al cumplimiento de planes, No.de reuniones | Convocatoria via chat grupaly registro suma s s s s 2 RDS12,953,602.74|Dreccién Fecutiva y laDivisionde | que puede ocasionar fa o implementacién de
proyectos, normas y nuevas regulacione programadas  |de participantes Protocolo normas, el incumplimiento de nuevas regulaciones y
el retraso en las funciones departamentales
Direccion Ejecutiva, Direccién de
Gestion de Programas, Dpto. de No realizacién de capacitaciones a productores,
Garantizar un sector agropecuario productivo| Ntmero de reuniones | ) Comercializacién, Dpto. de incumplimiento de los plazos para la llegada de
" - N L o i Registro de convocatorias via whatsapp e i
Reunién con el Ministro de Agricultura y eficiente que asegure el abastecimiento conelMinistrode [ 5 tero Suma 12 12 12 12 a8 RD$27,202,565.76| Planificacion, Direccién de productos a la poblacién, retrasos en los
oportuno de productos a la poblacion Agricultura porp: Abastecimiento, Distribucion y requerimientos de compras e incumplimiento de la
Logistica y la Direccion Agropecuaria, planificacion de programas
Normas y Tecnologia Alimentaria
Fortalecer el vinculo institucional con los . . . . . . Baja participacion de productores o falta de
No. de encuentros Agenda del Director Ejecutivo y registro Gerencias regionales, y Dpto. de
Encuentros con productores productores y conocer sus necesidades para genda ¢ 1 yreg Suma 3 3 3 3 12 RD$18,135,043.84 as reglonales, y D! coordinacién logistica que afecte la realizacién del
" " ! programados  |de participantes Comercializacién
mejorar la gestion agropecuaria encuentro




Nombre del drea: Departamento de Libre Acceso a la Informacién

Plan Operativo Anual (POA) 2026

Eje égico del PEI: 3. Optimizacién de la

con énfasis en eficiencia y sostenibilidad.

PRODUCTO

PROGRAMACION

PRESUPUESTO AREA RESPONSABLE RIESGOS ASOCIADOS
ACTIVIDAD PROPOSITO DEL PRODUCTO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION TIPO DE AGREGACION TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 ANUAL
1-No informar al ciudadano las opciones de realizar sus
solicitudes, tiempo estimado de duracién o aquellas
informaciones que ya estén en el Portal de Transparencia
5 de respuestas a solicitudes Planilla Control de Solicitudes Promedio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 oAl 2. Desconocimiento por parte de los colaboradores de la
entidad en cuanto a la obligatoriedad de dar las informaciones
N solicitadas.
Dar respuesta alas solicitudes de informacién de los
3. Incumplimiento de los plazos establecidos para dar
Respuesta a las solicitudes ciudadanos y cumplimiento| _€1U4242n0s ¥ dar cumplimiento a las normativas respuesta.
vigentes con el de las d RD$1,343,832. : ;
de las publicaciones. A 4 Presentar fallas tecnologicas
la gestion institucional en el Portal de Transparencia
. 5 - No actualizar las informaciones en el tiempo establecido.
de la institucion
6- No realizar las publicaciones con los citerios indicados por
la resolucion vigente de la DIGEIG.
% de publiicaciones Portal de transparencia Promedio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 oAl 7 Retraso de alguna de fas dreas competentes en a entrega
8 - No realizar a revisién de la documentacion previo a su
publicacion
Cumplir con todas las actividades pautadas por la 1 Incumplimiento con el lan de Trabajo
Cumplimiento de todas las actividades contempladas | Ireccion General de Etica ¢ Integridad % de ejecucion de las actividades del ~|Redes Sociales 2- Observaciones o sanciones de entes rectores
P P Gubernamental ( DIGEIG) en el Plan de Trabajo de la " Suma 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 RD$723,601.95| CIGCN
en el Plan de Trabajo de Ia CIGCN. - Plan de Trabajo de la CIGCN. Correos Masivo 3. pérdida y/o debilitamiento de las cultura de integridad
Comisicn de Integridad Gubernamental y e e ve e e
Cumplimiento Normativo (CIGCN). povs P




