DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2026
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Validacion
DIGEIG -O1G-PT2026-043

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
DATO =¥ D A O
titucién: Instituto de Estabilizacién de Precios Inespre Cantidad de Servidores: 1,054 Teléfonos: 809-621-0020
Titular de la institucién: Ing. David Herrera Diaz Sector Gubernamenta: Agropecuario Pﬂg'"a. Wt
https:/finespre.gob.do/
Objetivo General: "Fortalecer la Elicayla Transparencia a través de la impl i6n de aclividades que promuevan la infegridad , prevengan conflictos de interés y fomenten un i or 1al basado en principios éticos”

Actividad
no.

Actividad Periodo a Meta

Responsable(s) . Cantidad de Cantidad da
realizarse  [RNYI personas

Medios de verificacion

Descripcion de la actividad
(evidencias)

Indicadores Recursos

E tdi i izaci incipios éfl I de i A
Producto 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, evenlos y actividades ltdicas que promuevan la interiorizacion de los principios éticos y valores de integridad
-Folografias y videos promocionando
| Realizar la unscripcion de la campana # Dominicana E;(’:ﬁ:::g:nracmociunanno lieariaRa
Sin Corrupcién y participar siguiendo los P 4 -Cantidad de socializaciones
& : . ; i : -Caplura de pantalla de las redes % -
Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG  |lineamientos oficiales de la DIGEIG e integrar esta sociakes realizadas Comision de 2do Trimestre 400 s 90,000,00
#DominicanaSinCorrupcion, camparnia a la institucional mediante estrategias de T orena alBay Sk -Cantidad de servidores Integridad AR
comunicacion internas y externas que sean claras y ot 5 publicos impactados
e allas promocionando la campafia
g -Lista de participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campaniia
Desarrollar una estrategia de comunicacion que -Circular promocionando la campaiia|-Campaiia desarrollada
Crear pana ir al de sensibilizacion y incluya materiales visuales, talleres formativos y la  |-Captura de pantalla de las redes -Canlidad de socializaciones Sy
promocion transversal de los valores instilucionales |participacion activa de los servidores publicos, con  |sociales realizadas ¢ Todo el afio 2,000 $ 90,000.00
2 3 12 P g ¢ z Integridad
por una cultura de integridad. el fin de promover la adopcién y practica de los -Correos electronicos -Cantidad de servidores
valores institucionales transversales. premocionando la campaiia publicos impactados
-Lista de participantes
Talleres la implementacién de mecanismos de Realizar la induccion a los nuevos servidores -Convacatoria ;S;T;;d:;de Fqcataaciongs Gonilsionda Todos los
induccion sobre integridad a los nuevos servidores.  |orientados a la funcion de CIGCN dentro de la -Lista de participanles g ¢ £ Todo el afo servidores de $ 114,000.00
e i ; < -Cantidad de servidores Integridad f
institucion, asi como temas de integridad, A NUevo ingreso.
publicos impactados
4 i Coordinar con las areas correspondiente para incluir s < g Fed
C ; ; : 3 £ ki | emo d Ci d .
rear programa interno de formacion para la temas alusivos a integridad en las-capacitaciones de Programa interno de formacion F‘mgra_r_na mi.-muJ e nn'ns_t?n [ 1er Trimesire 1 s 50,000.00
integridad Sty formacian r Integ
la institucion.
*Completar con programas de capacitacion dirigide a |Realizar Campafia de valores en Bodegas Maviles Fotografiay . ¥ian; -Cantidad de socializaciones 2
: A% § z 5 : -Convocatoria. Comision de <
los servidores publicos que fortalezcan fa cultura de  |debidamente identificados y con prendas alusivas a 3 e realizadas 2 Todo el afio 2,000 $ 217,000.00
i i et Figiall 2 -Lista de participantes 7 . Integridad
integridad y el cumplimiento normativo las mismas. -Canlidad de servidores
publicos impactados
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7 g et -Folografias y videos. ; o NCasous by
com igrarcon p yegialnas de‘capacitacion dingiclo & Realizar charla lidica sobre la integridad, valores -Convocaloria. Capt:dad de socialzaeionas Comision de .
6 Jos servidores publicos que fortalezcan fa cultura de ZiEos v comUacon _Lista de participantas realizadas Integridad Todo el ano 4 Ba & 5 0.00
integridad y el cumplimiento normativo® y PR P P -Canlidad de servidores 9 i ¢ 5
publicos impactados e ey
Producto 2 - Compromi de alta 6n por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de 1a Comision de gridad Gub |y Cumg tivo (CIGCN), per la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
Socializar con la MAE y los directivos el compromiso Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en ia por la integridad y brindar apoyo técnico mediante la |gerencia en la suscripcion ¥
7 suscripcion y resolucion sobre el Compromiso elaboracién de minutas, acompafiamiento en la resalucion sobre el Compromiso Comision de Tido al aflo 1 18 s 25,000.00
Estrategico de Integridad y Prevencion de la redaccion de documentos y verificacién del Estrategico de Integridad y Integridad R
Corrupcion Administrativa. cumplimiento de los estandares establecidos por la | Prevencion de la Cormupcion
institucion. Administrativa,
Asistira la MAE Y AL EQUIPO DE Alta Gerencia Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Altagerencia en |a en la adopcion formal de las directrices de gerencia en la adopcion de las Coiiaion de
8 adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos |integridad, g: izando su da firma, Directrices de Integndad para Integridad Todo el arfio 1 18 $ 25,000.00
de Allo Nivel y Equipo de Alta Gerencia, divulgacion y correcta aplicacion en toda la Cargos de Allo Nivel y Equipo de 9
institucion. Alta Gerencia.
-Fotografias y videos frmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Realizar acto con la MAE y los directivos para la -Captura de pantalla de las redes s
9 por la integridad de la méxima autoridad ante todos  |firma del Compromiso por la Integridad, con los sociales '::::: ':rlr;::!u::s);i:::: Clel ﬁfm':::;dde 1er Trimesire 1 18 $ 50,000.00
los servidores publicos de la institucion. miembros de la CIGCN, y demas servidores. -Convocatoria P 3 eg!
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los |Fiscalizar que la firma sea realizada conforme el iy -Auditoria elaborada per la Comision de
10 anexos que forma parte del compromiso. Conforme al|debido proceso. -Auditaria firmada porla CIGCN CIGCN. Integridad TerTrimesirs X 18 ¥ 2500000
documenlo estandarizado.
L z . — Listado de participantes, :
Asistir a reuniones Irimestrales de coordinacion en Asistira l_as rea_mtone‘zs trimestrales de coardinacion -Informe de temas socializados. In[ormle realtzadu.‘ 5 Comision de 1er, 2do, 3ery’
1 - t z ¢ 5 en materia de integridad de la DIGEIG con la - Canlidad de participantes, : : 4 10 NIA
materia de integridad con la Maxima Autoridad. 3 3 -Fotos. Integridad 4o Trimestre
maxima autoridad.
-Correos.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las 2 ot : . z 3 : i
12 obligaciones de los sjelos obligados a presentar Elaborgr esla malriz de cumplimiento y manteneria |-Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a Cumls_lon de 165 Trireste 1 g NA
T X actualizada. declarar. declarar elaborada. Integridad
declaracion jurada de bienes.
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién con |Objetivo: Desarrollar p con la finalidad de img ias y actividades pr tivas de p i6n. identificacién, evaluacion, valoracién, fratamiento, seguimiento y difusion de
enfasis en Debida Diligencia los riesgos de pcion en la ad ién publica.
. ; = Elaborar un Plan de de accién de e - P|EJn |‘ie accion de riesgos Plan de accion realizado. i
Plan de de accion de tratamiento de riesgos 7 i i cor A Comision de
13 riesgos conductuales de corrupcion.(Pendiente a f i : Todo el afio 4 9 $ 60,000.00
conductuales de corrupcién. 3 ot -Lista de participantes Integridad
enviar su Plan de Tratamiento )
Seguimiento y monitorec de riesgos conductuales de |Realizar socializacion sobre seguimiento y monitoreo - Mapa de riesgos conducluales Mapa de riesgo conductuales. Comision de 3
14 5 A ! A Todo el afio 4 9 $ 60,000.00
corrupcion. de riesgo conductuales de corrupcion. Integridad
e do mplreracn 3| iome reszate
15 Evaluacién a la Implementacion del modelo de Realizar evaluacion y luego implementar el modelo conduclualg 9 Matriz de riesgos de Comision de 2do y 4to 2 9 s £0.000.00
gestion de riesgos conductual. de gestion de riesgos conductual. ; i conductuales de corrupcion  |Integridad Trimesire R
- Matriz de riesgos conducluales de | .-y,
corrupcion. '
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Listado de participanies Borrador de politica realizado. ; =j’
- Convocatoria -Canlidad de socializaciones ] '*H_
16 Taller de induccion para la implementacion de la Realizar taller de induccion para la implementacién | - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do 1 =
politica de Debida Diligencia. de |a politica de Debida Diligencia. - Correos -Canlidad de servidores Integridad trimestre. B
- Agenda del taller publicos impactados DICE~ [
- Borrador de la polifica. I:::? .;?,?L I_k"
Listado de participantes. 3 i
s " 3 i PR Lanzamiento de la politica de L
" s . 3 P Participar en el lanzamiento de la politica de Debida |-Invitacién. 2 ol 2 : Comision de 4
17 Lanzamiento de la polilica de Debida Diligencia. Diligencia. Eotos. Debida Diligencia realizado. Integridad 2do Trimestre 1
-Correos,
Listado de participantes. -Cantidad de socializaciones
Socializacion permanente de la politica de Debida Sccializar y/o divulgar la politica de Debida -Convocatoria. realizad: Comision de &
18 Diligencia. Diligencia. -Foteos. -Cantidad de servidores Integridad Todaielann 4 ¥ $ 90;000,00
-Correos. publicos impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: l conductuales de principios y valores éticos y de inlegridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, sobomo, incumplimiento
Anticorrupcion. normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.
-Convocatoria -Canltidad de socializaciones
1a Taller de induccién para la imp acion del Realizar taller de induccion para la implementacién |-Lista de participantes realizadas Comision de Todo el afio 4 200 s 25.000.00
Cadigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. del Cadigo de Integridad y Conducta -Captura de pantalla de las redes -Canlidad de servidores Integridad g
ial publicos impactad
Instalacién de buzén fisico de
denuncia ciudadana estandarizado | Buzén fisico de denuncia
20 Implementacion del buzén fisico de denuncia Instalar y promocionar el buzén fisico de denuncia ?E;::dzlgslilnic} e ciudadens Instalado: Comision de Sdn Tresiva 1 2,000 § 25 000,00
ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024. ciudadana de acuerdo a la resolucion 05-2024. e P . 2 Integridad u e
-Invitacion. Lanzamiento realizado,
-Fotos.
-Correos.
z idihcenlis 5 Listado de participantes, -Canlidad de socializaciones
et 3 Realizar una socializacion por cada trimestre sobre ¢ 8 i
\ permanente sobre resolucion 05-2024 ; : : : -Convocaloria. realizadas Comision de
Ci de buzén fisico de denuncia ciudadana. resolucién 05'202‘:::;:::;: Hsicg e denuineld -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad Todhiekano 4 4,000 $ 00000
¥ -Correos. publicos imp d




